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 1. Identifikačné údaje 

• Názov: Komunitné centrum bl. Jána Havlíka 

• Adresa: Hlavná 166/39, Záhorská Ves 

• Poskytovateľ: DEPAUL Slovensko, n. o. 

• Druh služby: Sociálna služba krízovej intervencie – komunitné centrum 

• Forma: Ambulantná a terénna 

• Prevádzka: Pondelok – piatok, spravidla 8:00 – 16:30; podľa individuálnych potrieb a možností 

aj mimo týchto hodín 

• Kapacita: 5 klientov v priestore KC v jednom momente – schválená kapacita RÚVZ 

• Registrácia: 22. 2. 2024; prevádzka spustená v apríli 2024 

• Spracovanie: Vladimír Jurík v spolupráci s pracovným tímom KC 

• Aktualizácia: 1. 9. 2026 

 

• KC poskytuje základné sociálne poradenstvo, pomoc pri uplatňovaní práv a právom 

chránených záujmov, pomoc pri príprave na školské vyučovanie, preventívne a záujmové 

aktivity a realizuje komunitnú prácu a komunitnú rehabilitáciu. Služba je poskytovaná 

bezodplatne. 

 2. Strategický rámec KC 

• A. VÍZIA 

• Záhorská Ves je súdržná a aktívna obec, v ktorej majú obyvatelia dostupnú pomoc pri riešení 

nepriaznivých životných situácií, deti a mladí ľudia majú priestor rozvíjať svoj potenciál a 

obyvatelia sa podieľajú na zlepšovaní života v obci. Komunitné centrum je bezpečným a 

dostupným miestom, ktoré prepája ľudí, služby a miestnych aktérov. 

• B. POSLANIE 

• Poslaním KC je poskytovať profesionálne sociálne poradenstvo a podporu ľuďom v 

nepriaznivej sociálnej situácii, pomáhať deťom pri príprave na školské vyučovanie a motivovať 

ich k ďalšiemu vzdelávaniu. KC zároveň vytvára voľnočasové, preventívne, environmentálne, 

vzdelávacie, kultúrne a komunitné aktivity a podporuje obyvateľov v aktívnom riešení potrieb 

obce. 

• C. HODNOTY 

• Práca KC vychádza z hodnôt, ktoré určujú spôsob, akým pracovníci pristupujú k obyvateľom, 

klientom, deťom, rodinám aj ďalším partnerom. 



• Úcta k dôstojnosti každého človeka a rešpektovanie jeho jedinečnosti – každý človek je 

vnímaný ako jedinečná osobnosť bez ohľadu na svoju sociálnu situáciu, vek, pôvod, zdravotný 

stav, vzdelanie alebo aktuálne životné problémy. 

• Dostupnosť, nízkoprahovosť a rovný prístup – KC vytvára podmienky, aby pomoc a podpora 

boli dostupné ľuďom, ktorí ich potrebujú. Usiluje sa odstraňovať bariéry, ktoré môžu ľuďom 

brániť vo využívaní služieb a aktivít. 

• Partnerstvo a spolupráca namiesto rozhodovania za ľudí – KC rešpektuje právo človeka 

podieľať sa na rozhodovaní o svojom živote. Pracovníci hľadajú riešenia spolu s človekom a 

podporujú ho pri využívaní jeho vlastných schopností a zdrojov. 

• Podpora samostatnosti, zodpovednosti a zmocňovania obyvateľov – cieľom pomoci nie je 

vytvárať závislosť od služby, ale podporovať ľudí v tom, aby dokázali svoje situácie riešiť čo 

najviac samostatne a aby sa mohli aktívne podieľať na dianí v obci. 

• Nediskriminácia a bezpečné prostredie – KC vytvára prostredie, v ktorom sa ľudia môžu cítiť 

prijatí, rešpektovaní a bezpečne. Odmieta diskrimináciu, stigmatizáciu a znevažovanie ľudí. 

• Odbornosť, dôvernosť, etika a ochrana zraniteľných osôb – pracovníci KC postupujú odborne, 

eticky a v súlade s platnými pravidlami. Dôraz sa kladie na ochranu súkromia, dôvernosti 

informácií a bezpečia ľudí, ktorí využívajú služby KC. 

• Politická neutralita KC pri súčasnom rešpektovaní potrieb komunity – KC je neutrálnym 

priestorom dostupným pre všetkých obyvateľov. Nevstupuje do politickej činnosti a svoje 

priestory, pracovníkov ani vzťahy s klientmi nevyužíva na politickú agitáciu. 

• D. STRATEGICKÉ PRIORITY 

• Strategické priority vychádzajú z priebežného mapovania potrieb obyvateľov Záhorskej Vsi a z 

doterajších skúseností KC. Predstavujú hlavné oblasti, na ktoré sa bude KC v období 2026 – 

2028 sústreďovať. Neznamenajú uzavretý zoznam činností, ale rámec, ktorý pomáha určovať 

smer práce KC. 

• 1. Dostupná sociálna pomoc a podpora pri riešení nepriaznivej životnej situácie 

• KC bude posilňovať dostupnosť sociálneho poradenstva, sprevádzania a pomoci pri 

uplatňovaní práv a právom chránených záujmov. Pozornosť bude venovaná najmä situáciám 

súvisiacim s bývaním, zadlženosťou, exekúciami, zamestnaním, dávkami a príspevkami, 

zdravotnou a materiálnou situáciou a komunikáciou s úradmi a ďalšími inštitúciami. 

• Cieľom je, aby obyvatelia neostávali pri riešení svojich problémov sami a zároveň aby boli 

podporovaní v postupnom získavaní schopnosti riešiť svoje záležitosti samostatne. 

• 2. Podpora detí a mladých ľudí vo vzdelávaní a zmysluplnom trávení voľného času 

• KC bude vytvárať podmienky na podporu vzdelávania detí a mladých ľudí, rozvoj ich schopností 

a zmysluplné trávenie voľného času. Súčasťou bude pomoc pri príprave na školské 

vyučovanie, doučovanie, rozvoj vzdelávacích návykov, podpora motivácie k ďalšiemu 

vzdelávaniu a vytváranie dostupných športových, tvorivých, kultúrnych a ďalších aktivít. 



• Dôležitým cieľom je vytvárať bezpečný priestor, v ktorom môžu deti a mladí ľudia rozvíjať svoje 

schopnosti, nadväzovať sociálne kontakty a zažívať úspech. 

• 3. Prevencia a podpora zdravého a bezpečného života 

• KC bude rozvíjať preventívne aktivity podľa potrieb komunity. Pôjde najmä o témy zdravia, 

hygieny, dostupnosti zdravotnej starostlivosti, bezpečia, zadlženosti, bývania a zamestnanosti. 

• Prevencia bude realizovaná prostredníctvom individuálneho poradenstva, informačných a 

vzdelávacích aktivít, spolupráce s odborníkmi a dostupnými službami a prostredníctvom aktivít 

pre deti, mladých ľudí, dospelých aj seniorov. 

• 4. Rozvoj komunity a aktivizácia obyvateľov 

• KC bude podporovať obyvateľov v aktívnom zapájaní sa do života obce a do riešenia tém, ktoré 

ovplyvňujú ich každodenný život. Pozornosť bude venovaná využívaniu verejných priestorov, 

komunitnej záhrady, starostlivosti o zeleň a ďalším aktivitám, ktoré podporujú vzťah obyvateľov 

k obci a medzi sebou navzájom. 

• KC bude podľa možností vytvárať priestor na to, aby samotní obyvatelia prinášali podnety, 

navrhovali riešenia a podieľali sa na ich realizácii. 

• 5. Spolupráca a prepájanie zdrojov v obci 

• KC bude posilňovať spoluprácu s obcou, školou, miestnymi organizáciami, odbornými 

službami, dobrovoľníkmi a ďalšími aktérmi pôsobiacimi v území. Cieľom je prepájať dostupné 

zdroje a využívať ich v prospech jednotlivcov, skupín aj celej komunity. 

• KC nebude nahrádzať úlohy iných inštitúcií a služieb, ale bude podľa potreby sprostredkúvať 

kontakty, koordinovať spoluprácu a pomáhať obyvateľom orientovať sa v dostupnej pomoci. 

• 6. Reakcia na nové a meniace sa potreby komunity 

• KC bude priebežne sledovať vývoj situácie v obci a reagovať na nové potreby, ktoré môžu 

ovplyvňovať život obyvateľov. Ide napríklad o dopady sucha, nedostatku vody, nízkej hladiny 

Moravy, obmedzenia dopravného spojenia a ďalšie lokálne výzvy. 

• Táto priorita zároveň znamená, že Plán KC zostáva živým dokumentom a jeho jednotlivé 

priority a aktivity sa môžu podľa vývoja potrieb priebežne upravovať. 

• E. PRINCÍPY 

• Princípy určujú spôsob, akým KC realizuje sociálnu a komunitnú prácu. Vychádzajú z hodnôt 

KC, zo štandardov komunitných centier a zo skúseností tímu s prácou v miestnej komunite. 

• Individuálny prístup a rešpektovanie tempa človeka – pracovníci prihliadajú na konkrétnu 

životnú situáciu, možnosti a schopnosti človeka. Neexistuje jedno riešenie vhodné pre všetkých 

a podpora sa prispôsobuje individuálnym potrebám. 

• Aktívne počúvanie a spoločné hľadanie riešení – pracovník KC nevychádza iba z vlastného 

pohľadu na situáciu. Najskôr zisťuje, ako situáciu vníma samotný človek, čo potrebuje a aké 

riešenia považuje za možné. Riešenia sa hľadajú spolu. 



• Podpora samostatnosti a zmocňovanie – pomoc smeruje k tomu, aby človek postupne získaval 

väčšiu istotu a schopnosť riešiť svoje záležitosti vlastnými silami. KC podporuje človeka, nie 

jeho dlhodobú závislosť od služby. 

• Práca založená na mapovaní potrieb – rozhodovanie o prioritách a aktivitách vychádza z 

poznania potrieb ľudí a komunity. KC využíva rozhovory, pozorovanie, spätnú väzbu, 

skúsenosti z každodennej práce a dostupné údaje. 

• Prepojenie individuálnej, skupinovej a komunitnej práce – problémy jednotlivca sa podľa 

potreby prepájajú so skupinovou alebo komunitnou prácou. KC sa nesústredí iba na riešenie 

jednotlivých prípadov, ale hľadá aj možnosti, ako reagovať na spoločné potreby viacerých ľudí 

alebo celej komunity. 

• Prepojenie sociálnej práce s prevenciou, vzdelávaním a komunitnou rehabilitáciou – sociálna 

pomoc je podľa potreby dopĺňaná vzdelávacími, preventívnymi, voľnočasovými a komunitnými 

aktivitami, ktoré môžu pomáhať predchádzať vzniku alebo prehlbovaniu nepriaznivých 

sociálnych situácií. 

• Sieťovanie a využívanie dostupných zdrojov – KC aktívne vyhľadáva a prepája dostupné zdroje 

v obci aj mimo nej. Pri riešení situácie spolupracuje s odborníkmi, inštitúciami, školou, obcou, 

organizáciami a dobrovoľníkmi podľa toho, čo konkrétna situácia vyžaduje. 

• Participácia obyvateľov – obyvatelia nie sú iba prijímateľmi pomoci a aktivít, ale podľa svojich 

možností sa podieľajú na ich plánovaní, realizácii a hodnotení. KC vytvára priestor na ich 

podnety a zapojenie. 

• Dôvernosť, ochrana súkromia a bezpečie – pri práci s osobnými a citlivými informáciami KC 

rešpektuje dôvernosť, ochranu súkromia a platné pravidlá. Pracovníci zároveň dbajú na 

bezpečné prostredie pre klientov, deti, dobrovoľníkov aj samotný tím. 

• Nediskriminácia a rešpekt k rôznorodosti komunity – KC pracuje s rôznorodou komunitou a 

rešpektuje rozdielne životné skúsenosti, potreby a názory obyvateľov. Pomoc a aktivity 

poskytuje bez diskriminácie. 

• Odbornosť a etický prístup – pracovníci postupujú v súlade so svojou odbornou rolou, 

kompetenciami a etickými zásadami. Pri situáciách presahujúcich možnosti KC využívajú 

sieťovanie a sprostredkovanie ďalšej odbornej pomoci. 

• Priebežné vyhodnocovanie a prispôsobovanie práce – KC pravidelne sleduje, či realizované 

aktivity a spôsoby práce zodpovedajú potrebám komunity. Zistenia využíva pri plánovaní ďalšej 

práce a pri aktualizácii Plánu KC. 



 3. Kontext KC a lokality 

• Záhorská Ves je najzápadnejšia obec Slovenska na hranici s Rakúskom. Poloha pri rieke 

Morava a chýbajúci most ovplyvňujú dostupnosť práce, vzdelania, zdravotnej starostlivosti a 

služieb. Vlakové spojenie bolo zrušené v roku 2019; spojenie s Rakúskom zabezpečuje kompa 

a autobusové spojenie do Bratislavy trvá približne hodinu a viac. 

• Komunitné centrum vzniklo z potreby obce a samotných obyvateľov. Hlavnými iniciátormi boli 

občania združení v OZ Najzápadnejšia. Následne bola oslovená obec, riešili sa priestory a 

hľadal sa poskytovateľ služby. DEPAUL Slovensko sa stal partnerom pre prevádzkovanie KC. 

Sociálna služba bola zaregistrovaná 22. februára 2024 a prevádzka bola spustená v apríli 2024. 

• Pred otvorením boli priestory upravené aj s pomocou občanov a dobrovoľníkov. KC následne 

rozvíjalo sociálne poradenstvo, podporu detí, voľnočasové aktivity, komunitnú prácu a 

spoluprácu s miestnymi aktérmi. 

 4. Profil komunity 

• Obec má 1 868 obyvateľov. Dostupné podklady poukazujú na významnú skupinu obyvateľov 

ohrozených sociálnym vylúčením a chudobou. Starší plán uvádza 122 poberateľov pomoci v 

hmotnej núdzi so spoločne posudzovanými osobami za obdobie 1. 1. – 30. 6. 2022. Obec bola 

zahrnutá aj do Atlasu rómskych komunít. 

• Komunita je rôznorodá – rodiny s deťmi, mladí ľudia, seniori, pracujúci aj nezamestnaní, ľudia 

v nepriaznivej sociálnej situácii, obyvatelia ohrození sociálnym vylúčením, miestne spolky, 

občianski aktivisti a ďalší obyvatelia. KC pracuje so všetkými skupinami podľa ich potrieb. 

• Podľa analýzy dopravnej chudoby Inštitútu environmentálnej politiky je okres Malacky najviac 

postihnutým regiónom v rámci Bratislavského kraja. Jedným z hlavných dôvodov je slabá 

dopravná dostupnosť a nízka kvalita verejnej dopravy, čo má priamy dopad na pracovné, 

vzdelanostné aj sociálno-ekonomické možnosti obyvateľov. 

• Nedostatočná dopravná obslužnosť a chýbajúce stredné odborné školstvo v okrese Malacky 

sa premieta aj do vzdelanostnej úrovne. Podľa údajov Štatistického úradu SR má v Záhorskej 

Vsi až 31 % obyvateľov dosiahnuté len základné vzdelanie – ide o najvyšší podiel v rámci 

celého Bratislavského samosprávneho kraja. Až 50 % obyvateľov má vzdelanie bez maturity. 

Jedným z významných faktorov tohto stavu je aj zlá dostupnosť stredných škôl a nevhodné 

dopravné napojenie obce na krajské centrum. 

• V obci funguje základná škola, materská škola, lekár pre dospelých s obmedzenými 

ordinačnými dňami, lekáreň, potraviny, pošta, posilňovňa a knižnica. Pôsobia tu dobrovoľní 

hasiči, rybári, poľovníci, Jednota dôchodcov, OZ Naša Záhorská, OZ Najzápadnejšia, JUZU, 



detské ihrisko Gaštanko a ďalšie iniciatívy. Niektoré služby a organizácie v minulých rokoch 

zanikli. 

• V roku 2026 sa k dlhodobej dopravnej výzve pridali výrazné prejavy sucha a veľmi nízka hladina 

Moravy, ktoré obmedzili až zastavili prevádzku kompy. To má dopad na dochádzanie za prácou 

a službami a zvyšuje časovú náročnosť cestovania. 

• A. Individuálna úroveň – potreby 

• sociálne poradenstvo a pomoc pri komunikácii s úradmi a inštitúciami 

• pomoc pri zadlženosti, exekúciách a osobnom bankrote 

• podpora pri hľadaní zamestnania, CV a príprave na pohovor 

• pomoc pri riešení bývania a žiadostí o nájomné bývanie 

• podpora pri zdravotných a hygienických potrebách 

• pomoc s informáciami a digitálnymi nástrojmi 

• B. Skupinová úroveň – potreby 

• príprava detí na školské vyučovanie a podpora vzdelávacích návykov 

• pravidelné voľnočasové a športové aktivity pre deti a mládež 

• preventívne aktivity v oblasti zdravia, hygieny a bezpečia 

• podpora sociálnych väzieb a zmysluplného trávenia voľného času 

• environmentálne aktivity a budovanie vzťahu k prírode a verejnému priestoru 

• C. Komunitná úroveň – potreby 

• zlepšovanie verejných priestorov a ich využiteľnosti 

• výsadba a starostlivosť o zeleň, stromy a komunitnú záhradu 

• aktivizácia obyvateľov pri riešení problémov obce 

• lepšia dostupnosť informácií a služieb 

• sieťovanie miestnych aktérov 

• reagovanie na dopady klimatickej zmeny, sucha a nedostatku vody 

• Mapovanie potrieb prebieha priebežne. V pôvodnom veľkom mapovaní boli využité analýza 

dostupných dokumentov, individuálne rozhovory, pozorovanie a dotazník. Od júna 2024 KC 

pokračuje v mapovaní so seniormi, mládežou, rómskou komunitou, miestnymi spolkami, 

veriacimi, predstaviteľmi obce a ďalšími aktérmi. V rámci mapovania bolo realizovaných 82 

rozhovorov, 32 dotazníkov a 15 pozorovaní. 

 5. Kľúčové zistenia a priority KC 

• Sociálna stabilita – dlhy, exekúcie, nepriaznivá sociálna situácia → poradenstvo, pomoc pri 

právach, sprevádzanie, sieťovanie 



• Zamestnanosť – chýbajúce zručnosti, exekúcie, dopravné bariéry → PC, CV, pracovné ponuky, 

príprava na pohovor 

• Vzdelávanie – potreba prípravy na vyučovanie a motivácie k štúdiu → doučovanie, školská 

príprava, tvorivé aktivity 

• Voľný čas – nedostatok pravidelných aktivít → športový krúžok, tvorivé a prázdninové aktivity 

• Zdravie a hygiena – hygienická chudoba, voda, dostupnosť starostlivosti → poradenstvo, 

materiálna pomoc, osveta, sprevádzanie 

• Komunitný rozvoj – potenciál verejných priestorov a potreba aktivizácie → komunitná rada, 

záhrada, zeleň, spolupráca s obcou 

 6. Ciele a smerovanie KC 

• Cieľ 1 – Zvýšiť dostupnosť sociálnej podpory: Poskytovať sociálne poradenstvo, pomoc pri 

uplatňovaní práv, sprevádzanie a sprostredkovanie nadväzujúcich služieb. 

• Cieľ 2 – Podporiť vzdelávanie detí a mladých ľudí: Vytvárať bezpečný priestor na prípravu do 

školy, rozvoj zručností a motiváciu k pokračovaniu vo vzdelávaní. 

• Cieľ 3 – Posilniť zamestnateľnosť a finančnú stabilitu: Pomáhať s hľadaním práce, životopisom, 

prípravou na pohovor a sprostredkovaním odbornej pomoci pri oddlžení. 

• Cieľ 4 – Zlepšovať zdravie, hygienu a základné podmienky života: Reagovať na hygienickú 

chudobu, nedostatok vody a obmedzenú dostupnosť zdravotnej starostlivosti poradenstvom, 

osvetou, materiálnou pomocou a sprevádzaním. 

• Cieľ 5 – Rozvíjať aktívnu a súdržnú komunitu: Podporovať obyvateľov v pomenovaní potrieb, 

spoločnom hľadaní riešení a zapájaní sa do života obce. 

• Cieľ 6 – Podporovať kvalitné a udržateľné prostredie: Pokračovať v environmentálnych 

aktivitách, práci v komunitnej záhrade a starostlivosti o verejnú zeleň s dôrazom na sucho a 

nedostatok vody. 

 7. Spôsoby realizácie cieľov 

• Ciele budú napĺňané kombináciou individuálnej sociálnej práce, skupinových aktivít, terénnej 

práce a komunitnej práce. Jednotlivé formy sa podľa potreby prepájajú tak, aby podpora 

smerovala aj k posilňovaniu samostatnosti klientov a skupín. 

• Individuálna práca 

• základné sociálne poradenstvo a pomoc pri uplatňovaní práv 

• pomoc s formulármi, žiadosťami a komunikáciou s inštitúciami 



• sprostredkovanie a podľa možností sprevádzanie k lekárom a na úrady 

• pomoc pri hľadaní práce, tvorbe CV a príprave na pohovor 

• pomoc pri riešení dlhov, exekúcií a osobného bankrotu 

• pomoc pri riešení bývania 

• materiálna pomoc podľa dostupných zdrojov 

• Skupinová práca a aktivity 

• školská príprava a doučovanie 

• tvorivé aktivity pre deti 

• športový krúžok a pohybové aktivity 

• pravidelné voľnočasové aktivity počas roka a prázdnin 

• environmentálne aktivity a starostlivosť o stromy a komunitnú záhradu 

• preventívne, zdravotné a vzdelávacie stretnutia 

• komunitné a kultúrne podujatia 

• Komunitná práca 

• priebežné mapovanie potrieb 

• stretnutia komunitnej rady 

• podpora občianskej participácie a zmocňovania obyvateľov 

• spolupráca pri zlepšovaní verejných priestorov 

• prepájanie miestnych organizácií a aktívnych obyvateľov 

• spoločné hľadanie riešení aktuálnych problémov obce 

 8. Lokálne partnerstvá a spolupráca s aktérmi v lokalite 

• KC vníma spoluprácu ako sieť, ktorá zvyšuje dostupnosť pomoci a umožňuje riešiť problémy 

presahujúce možnosti jednej sociálnej služby. Dôležitým partnerom je obec Záhorská Ves a 

odborným a materiálnym zázemím je DEPAUL Slovensko. 

• Obec Záhorská Ves – priestory, verejné priestory, bývanie, komunitné potreby, spolupráca s 

vedením obce, poslancami a komisiami 

• Základná škola a materská škola – vzdelávanie detí, školská príprava, komunikácia o 

potrebách detí 

• OZ Najzápadnejšia – občianska iniciatíva, vznik KC, environmentálne a komunitné aktivity 

• OZ Naša Záhorská – aktivity pre deti, denný tábor a komunitné podujatia 

• Miestne spolky a združenia – dobrovoľníctvo, podujatia, šport, environmentálne a komunitné 

aktivity 

• ÚPSVaR a odborné služby – zamestnanosť, dávky, sociálna situácia 

• Centrum právnej pomoci a odborné organizácie – oddlženie a právna pomoc 



• Zdravotnícke služby a organizácie – prevencia, osveta, sprevádzanie 

• DEPAUL Slovensko, n. o. – odborné vedenie, sociálne služby, materiálna pomoc, metodická 

podpora 

• Dobrovoľníci a aktívni obyvatelia – aktivity, podujatia, práca s deťmi a rozvoj priestoru 

 9. Monitorovanie, hodnotenie a aktualizácia plánu 

• Plnenie Plánu KC sleduje pracovný tím priebežne a najmenej raz ročne vykoná celkové 

vyhodnotenie. Hodnotenie vychádza z evidencie výkonov sociálnej práce, účasti na aktivitách, 

spätnej väzby, rozhovorov s partnermi, výstupov komunitnej rady a mapovania potrieb. 

• Sociálna práca – kontakty, riešené potreby, sprostredkovania a sprevádzania 

• Vzdelávanie – účasť a pravidelnosť školskej prípravy, spätná väzba 

• Voľný čas – počet aktivít, účasť, zapojenie detí 

• Komunitná práca – stretnutia komunitnej rady, zapojení obyvatelia, výsledky iniciatív 

• Partnerstvá – kvalita spoluprác a spoločné aktivity 

• Spätná väzba – podnety a hodnotenie účastníkmi 

• Mapovanie – nové potreby a zmeny v komunite 

• Plán bude aktualizovaný minimálne raz ročne alebo skôr pri významnej zmene potrieb 

komunity, podmienok poskytovania služby alebo dostupných zdrojov. 

 10. Riziká a limity 

• malý trojčlenný pracovný tím a vysoká administratívna záťaž 

• obmedzená kapacita priestorov KC 

• dopravná a geografická izolácia a závislosť spojenia s Rakúskom od kompy 

• nedostatok odborných služieb priamo v obci 

• nerovnomerná účasť niektorých skupín obyvateľov 

• dlhodobé sociálne problémy presahujúce možnosti jednej služby 

• dopady klimatickej zmeny, sucha a nedostatku vody 

• potreba zachovať politickú neutralitu KC 



 11. Financovanie sociálnej služby a udržateľnosť 

• Činnosť KC je zabezpečovaná prostredníctvom zdrojov DEPAUL Slovensko a projektového 

financovania podľa dostupných výziev. KC využíva aj materiálne dary, dobrovoľnícku pomoc a 

zdroje partnerov. KC je zapojené do projektu MPSVaR SR – Spolu pre komunity. Pre 

udržateľnosť je dôležité aktívne vyhľadávanie grantov a projektov, rozvoj dobrovoľníctva a 

efektívne prepájanie dostupných zdrojov. 

 12. Propagácia a komunikácia 

• KC komunikuje s obyvateľmi priamo v priestoroch KC a v teréne, prostredníctvom partnerov a 

pri komunitných aktivitách. O aktivitách a možnostiach pomoci informuje podľa potreby 

miestnymi komunikačnými kanálmi a sociálnymi sieťami. Pri skupinových aktivitách využíva 

osobné oslovovanie detí a rodičov, spoluprácu so školou a obcou a komunikáciu s aktívnymi 

obyvateľmi. Dbá pritom na ochranu súkromia a dôstojnosti klientov. 

 13. Záver 

• Komunitné centrum bl. Jána Havlíka je od svojho vzniku v roku 2024 stabilnou súčasťou života 

Záhorskej Vsi. Z pôvodnej potreby dostupného sociálneho poradenstva sa rozvinula služba, 

ktorá prepája individuálnu sociálnu pomoc, podporu detí, voľnočasové a preventívne aktivity s 

komunitnou prácou. 

• Plán na obdobie 2026 – 2028 nadväzuje na skúsenosti z prvých rokov fungovania KC a reaguje 

na aktuálne potreby. Dôležité zostáva posilňovanie sociálnej stability, podpora detí a mladých 

ľudí, rozvoj komunitnej participácie a starostlivosť o prostredie. Plán je živým dokumentom a 

bude upravovaný podľa vývoja komunity a výsledkov pravidelného mapovania. 

 14. Prílohy 

• Príloha A: Aktuálne realizovaný Akčný plán komunitnej práce 

• Príloha B: Monitoring ukončeného Akčného plánu komunitnej práce 


