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1. Identifikacné udaje

Nazov: Komunitné centrum bl. Jana Havlika

Adresa: Hlavna 166/39, Zahorska Ves

Poskytovatel: DEPAUL Slovensko, n. o.

Druh sluzby: Socialna sluzba krizovej intervencie — komunitné centrum

Forma: Ambulantn& a terénna

Prevadzka: Pondelok — piatok, spravidla 8:00 — 16:30; podla individualnych potrieb a moznosti
aj mimo tychto hodin

Kapacita: 5 klientov v priestore KC v jednom momente — schvalena kapacita RUVZ
Registracia: 22. 2. 2024; prevadzka spustena v aprili 2024

Spracovanie: Vladimir Jurik v spolupraci s pracovnym timom KC

Aktualizacia: 1. 9. 2026

KC poskytuje zakladné socidlne poradenstvo, pomoc pri uplathovani prav a pravom
chranenych zaujmov, pomoc pri priprave na Skolské vyuCovanie, preventivhe a zaujmové
aktivity a realizuje komunitnd pracu a komunitnu rehabilitdciu. Sluzba je poskytovana
bezodplatne.

2. Strategicky ramec KC

A. VizZIA

Zahorska Ves je sudrzna a aktivna obec, v ktorej maju obyvatelia dostupnu pomoc pri rieSeni
nepriaznivych Zzivotnych situacii, deti a mladi ludia maju priestor rozvijat svoj potencial a
obyvatelia sa podielaju na zlepSovani Zivota v obci. Komunitné centrum je bezpetnym a
dostupnym miestom, ktoré prepaja ludi, sluzby a miestnych aktérov.

B. POSLANIE

Poslanim KC je poskytovat profesionalne socialne poradenstvo a podporu ludom v
nepriaznivej socialnej situacii, pomahat’ detom pri priprave na Skolské vyu€ovanie a motivovat
ich k dalSiemu vzdelavaniu. KC zaroven vytvara volno¢asové, preventivne, environmentalne,
vzdelavacie, kultarne a komunitné aktivity a podporuje obyvatelov v aktivnom rieSeni potrieb
obce.

C. HODNOTY

Praca KC vychadza z hodnét, ktoré ur€uju spdsob, akym pracovnici pristupuju k obyvatefom,

klientom, detom, rodinam aj dalSim partnerom.



Ucta k dostojnosti kazdého &loveka a reSpektovanie jeho jedinednosti — kazdy &lovek je
vnimany ako jedine¢na osobnost bez ohladu na svoju socialnu situaciu, vek, pdvod, zdravotny
stav, vzdelanie alebo aktualne zivotné problémy.

Dostupnost, nizkoprahovost a rovny pristup — KC vytvara podmienky, aby pomoc a podpora
boli dostupné ludom, ktori ich potrebuju. Usiluje sa odstranovat bariéry, ktoré mézu ludom
branit vo vyuzivani sluzieb a aktivit.

Partnerstvo a spolupraca namiesto rozhodovania za fudi — KC reSpektuje pravo Eloveka
podiefat’ sa na rozhodovani o svojom Zivote. Pracovnici hfadaju rieSenia spolu s ¢lovekom a
podporuju ho pri vyuzivani jeho vlastnych schopnosti a zdrojov.

Podpora samostatnosti, zodpovednosti a zmochovania obyvatefov — ciefom pomoci nie je
vytvarat' zavislost’ od sluzby, ale podporovat’ ludi v tom, aby dokazali svoje situacie riesit ¢o
najviac samostatne a aby sa mohli aktivne podielat na diani v obci.

Nediskriminacia a bezpeéné prostredie — KC vytvara prostredie, v ktorom sa fudia mézu citit
prijati, reSpektovani a bezpe€ne. Odmieta diskriminaciu, stigmatizaciu a znevazovanie ludi.
Odbornost, doévernost, etika a ochrana zranitelnych oséb — pracovnici KC postupuju odborne,
eticky a v sulade s platnymi pravidlami. Déraz sa kladie na ochranu sukromia, dévernosti
informacii a bezpedia ludi, ktori vyuzivaju sluzby KC.

Politicka neutralita KC pri si¢asnom reSpektovani potrieb komunity — KC je neutralnym
priestorom dostupnym pre vSetkych obyvatelov. Nevstupuje do politickej €innosti a svoje
priestory, pracovnikov ani vztahy s klientmi nevyuziva na politicku agitaciu.

D. STRATEGICKE PRIORITY

Strategické priority vychadzaju z priebezného mapovania potrieb obyvatelov Zahorskej Vsi a z

doterajSich skusenosti KC. Predstavuju hlavné oblasti, na ktoré sa bude KC v obdobi 2026 —
2028 sustredovat. Neznamenaju uzavrety zoznam cinnosti, ale ramec, ktory pomaha uréovat
smer prace KC.

1. Dostupna socialna pomoc a podpora pri rieSeni nepriaznivej zivotnej situacie

KC bude posilfiovat dostupnost socialneho poradenstva, sprevadzania a pomoci pri
uplatiiovani prav a prdvom chranenych zaujmov. Pozornost bude venovana najma situaciam
suvisiacim s byvanim, zadlZzenostou, exekuciami, zamestnanim, davkami a prispevkami,
zdravotnou a materialnou situaciou a komunikaciou s Uradmi a dal8imi in&titaciami.

Ciefom je, aby obyvatelia neostavali pri rieSeni svojich problémov sami a zaroven aby boli
podporovani v postupnom ziskavani schopnosti rieSit’ svoje zaleZitosti samostatne.

2. Podpora deti a mladych l'udi vo vzdelavani a zmysluplnom traveni volného €asu

KC bude vytvarat podmienky na podporu vzdelavania deti a mladych ludi, rozvoj ich schopnosti
a zmysluplné travenie volného &asu. Sucastou bude pomoc pri priprave na Skolské
vyuCovanie, doucovanie, rozvoj vzdelavacich navykov, podpora motivacie k dalSiemu

vzdelavaniu a vytvaranie dostupnych Sportovych, tvorivych, kultirnych a dalSich aktivit.



Délezitym cielom je vytvarat bezpec€ny priestor, v ktorom mozu deti a mladi ludia rozvijat svoje
schopnosti, nadvazovat socialne kontakty a zazivat uspech.

3. Prevencia a podpora zdravého a bezpecného zivota

KC bude rozvijat’ preventivne aktivity podfa potrieb komunity. P6jde najméa o témy zdravia,
hygieny, dostupnosti zdravotnej starostlivosti, bezpecia, zadlzenosti, byvania a zamestnanosti.
Prevencia bude realizovana prostrednictvom individualneho poradenstva, informacnych a
vzdelavacich aktivit, spoluprace s odbornikmi a dostupnymi sluZzbami a prostrednictvom aktivit
pre deti, mladych ludi, dospelych aj seniorov.

4. Rozvoj komunity a aktivizacia obyvatel'ov

KC bude podporovat obyvatelov v aktivnom zapajani sa do Zivota obce a do rieSenia tém, ktoré
ovplyvihuju ich kazdodenny Zivot. Pozornost bude venovana vyuZivaniu verejnych priestorov,
komunitnej zahrady, starostlivosti o zeleri a dalSim aktivitam, ktoré podporuju vztah obyvatelov
k obci a medzi sebou navzajom.

KC bude podla moznosti vytvarat priestor na to, aby samotni obyvatelia prinaali podnety,
navrhovali rieSenia a podielali sa na ich realizacii.

5. Spolupréaca a prepajanie zdrojov v obci

KC bude posilhovat spolupracu s obcou, Skolou, miestnymi organizaciami, odbornymi
sluzbami, dobrovolnikmi a dalSimi aktérmi pésobiacimi v izemi. Ciefom je prepajat dostupné
zdroje a vyuzivat ich v prospech jednotlivcov, skupin aj celej komunity.

KC nebude nahradzat ulohy inych institucii a sluzieb, ale bude podla potreby sprostredkuvat
kontakty, koordinovat spolupracu a pomahat obyvatelom orientovat sa v dostupnej pomoci.
6. Reakcia na nové a meniace sa potreby komunity

KC bude priebezne sledovat’ vyvoj situacie v obci a reagovat na nové potreby, ktoré mézu
ovplyvnovat Zivot obyvatelov. Ide napriklad o dopady sucha, nedostatku vody, nizkej hladiny
Moravy, obmedzenia dopravného spojenia a dalSie lokalne vyzvy.

Tato priorita zarovenn znamena, Ze Plan KC zostava zivym dokumentom a jeho jednotlivé
priority a aktivity sa mézu podla vyvoja potrieb priebezne upravovat.

E. PRINCIPY

Principy urcuju spbésob, akym KC realizuje socialnu a komunitnu pracu. Vychadzaju z hodnét
KC, zo standardov komunitnych centier a zo skusenosti timu s pracou v miestnej komunite.
Individualny pristup a reSpektovanie tempa c¢loveka — pracovnici prihliadaju na konkrétnu
zivotnu situaciu, moznosti a schopnosti Cloveka. Neexistuje jedno rieSenie vhodné pre vSetkych
a podpora sa prispésobuje individualnym potrebam.

Aktivne poc€uvanie a spolo¢né hladanie rieSeni — pracovnik KC nevychadza iba z vlastného
pohfadu na situaciu. Najskor zistuje, ako situaciu vnima samotny Clovek, o potrebuje a aké

rieSenia povazuje za mozné. RieSenia sa hladaju spolu.



Podpora samostatnosti a zmocnovanie — pomoc smeruje k tomu, aby ¢lovek postupne ziskaval
vacsiu istotu a schopnost riesit’ svoje zalezitosti vlastnymi silami. KC podporuje &loveka, nie
jeho dlhodobu zavislost od sluzby.

Praca zalozena na mapovani potrieb — rozhodovanie o prioritach a aktivitach vychadza z
poznania potrieb fudi a komunity. KC vyuziva rozhovory, pozorovanie, spatnu vazbu,
skusenosti z kazdodennej prace a dostupné udaje.

Prepojenie individuélnej, skupinovej a komunitnej prace — problémy jednotlivca sa podla
potreby prepdjaju so skupinovou alebo komunitnou pracou. KC sa nesustredi iba na rieSenie
jednotlivych pripadov, ale hfada aj moznosti, ako reagovat’ na spolo¢né potreby viacerych ludi
alebo celej komunity.

Prepojenie sociélnej prace s prevenciou, vzdelavanim a komunitnou rehabilitaciou — socialna
pomoc je podla potreby dopifiana vzdelavacimi, preventivnymi, volnoasovymi a komunitnymi
aktivitami, ktoré mézu pomahat predchadzat vzniku alebo prehlbovaniu nepriaznivych
socialnych situécii.

Sietovanie a vyuzivanie dostupnych zdrojov — KC aktivne vyhladava a prepaja dostupné zdroje
v obci aj mimo nej. Pri rieSeni situacie spolupracuje s odbornikmi, instituciami, Skolou, obcou,
organizaciami a dobrovolnikmi podfa toho, ¢o konkrétna situacia vyZzaduje.

Participacia obyvatelov — obyvatelia nie su iba prijimatelmi pomoci a aktivit, ale podla svojich
moznosti sa podielaju na ich planovani, realizacii a hodnoteni. KC vytvara priestor na ich
podnety a zapojenie.

Dévernost, ochrana sukromia a bezpecie — pri praci s osobnymi a citlivymi informaciami KC
reSpektuje dbévernost, ochranu sukromia a platné pravidla. Pracovnici zarovefi dbaju na
bezpecné prostredie pre klientov, deti, dobrovolnikov aj samotny tim.

Nediskriminacia a reSpekt k réznorodosti komunity — KC pracuje s réznorodou komunitou a
reSpektuje rozdielne Zivotné skusenosti, potreby a nazory obyvatelov. Pomoc a aktivity
poskytuje bez diskriminacie.

Odbornost a eticky pristup — pracovnici postupuji v sulade so svojou odbornou rolou,
kompetenciami a etickymi zasadami. Pri situaciach presahujucich moznosti KC vyuzivaju
sietovanie a sprostredkovanie daldej odbornej pomoci.

Priebezné vyhodnocovanie a prispésobovanie prace — KC pravidelne sleduje, €i realizované
aktivity a spésoby prace zodpovedaju potrebam komunity. Zistenia vyuziva pri planovani dal3ej

prace a pri aktualizacii Planu KC.



3. Kontext KC a lokality

Zahorska Ves je najzapadnejSia obec Slovenska na hranici s Rakuskom. Poloha pri rieke
Morava a chybajuci most ovplyviuju dostupnost’ prace, vzdelania, zdravotnej starostlivosti a
sluzieb. Vlakové spojenie bolo zruSené v roku 2019; spojenie s Rakuskom zabezpec&uje kompa
a autobusové spojenie do Bratislavy trva priblizne hodinu a viac.

Komunitné centrum vzniklo z potreby obce a samotnych obyvatelov. Hlavnymi iniciatormi boli
obcania zdruzeni v OZ NajzapadnejSia. Nasledne bola oslovena obec, riesili sa priestory a
hladal sa poskytovatel sluzby. DEPAUL Slovensko sa stal partnerom pre prevadzkovanie KC.
Socialna sluzba bola zaregistrovana 22. februara 2024 a prevadzka bola spustena v aprili 2024.
Pred otvorenim boli priestory upravené aj s pomocou obéanov a dobrovolnikov. KC nasledne
rozvijalo socialne poradenstvo, podporu deti, volhoCasové aktivity, komunitnu pracu a

spolupracu s miestnymi aktérmi.

4. Profil komunity

Obec ma 1 868 obyvatelov. Dostupné podklady poukazuju na vyznamnu skupinu obyvatelov
ohrozenych socialnym vylu¢enim a chudobou. StarSi plan uvadza 122 poberatefov pomoci v
hmotnej nidzi so spolo¢ne posudzovanymi osobami za obdobie 1. 1. — 30. 6. 2022. Obec bola
zahrnuta aj do Atlasu rémskych komunit.

Komunita je réznorodé — rodiny s detmi, mladi ludia, seniori, pracujuci aj nezamestnani, fudia
v nepriaznivej socialnej situacii, obyvatelia ohrozeni socialnym vylu€enim, miestne spolky,
obcianski aktivisti a dalSi obyvatelia. KC pracuje so vSetkymi skupinami podla ich potrieb.
Podla analyzy dopravnej chudoby Institutu environmentalnej politiky je okres Malacky najviac
postihnutym regiébnom v ramci Bratislavského kraja. Jednym z hlavnych dévodov je slaba
dopravna dostupnost a nizka kvalita verejnej dopravy, ¢o ma priamy dopad na pracovné,
vzdelanostné aj socialno-ekonomické moznosti obyvatelov.

Nedostatona dopravna obsluznost’ a chybajuce stredné odborné Skolstvo v okrese Malacky
sa premieta aj do vzdelanostnej trovne. Podla tdajov Statistického Uradu SR ma v Zahorskej
Vsi az 31 % obyvatelov dosiahnuté len zakladné vzdelanie — ide o najvy$Si podiel v ramci
celého Bratislavského samospravneho kraja. Az 50 % obyvatelov ma vzdelanie bez maturity.
Jednym z vyznamnych faktorov tohto stavu je aj zla dostupnost’ strednych $kol a nevhodné
dopravné napojenie obce na krajské centrum.

V obci funguje zakladna Skola, materska Skola, lekar pre dospelych s obmedzenymi
ordinaCnymi dnami, lekaren, potraviny, posta, posiliovha a kniznica. Pésobia tu dobrovolni

hasici, rybari, pofovnici, Jednota déchodcov, OZ Nasa Zahorska, OZ Najzapadnejsia, JUZU,



detské ihrisko Gastanko a dalSie iniciativy. Niektoré sluzby a organizacie v minulych rokoch
zanikli.

e Vroku 2026 sa k dlhodobej dopravnej vyzve pridali vyrazné prejavy sucha a velmi nizka hladina
Moravy, ktoré obmedzili az zastavili prevadzku kompy. To ma dopad na dochadzanie za pracou
a sluzbami a zvySuje Casovu naro¢nost cestovania.

e A. Individualna Uroven — potreby

e socialne poradenstvo a pomoc pri komunikacii s iradmi a instituciami
e pomoc pri zadlZenosti, exekuciach a osobnom bankrote

e podpora pri hfadani zamestnania, CV a priprave na pohovor

e pomoc pri rieSeni byvania a zZiadosti o ngjomné byvanie

e podpora pri zdravotnych a hygienickych potrebach

e pomoc s informaciami a digitalnymi nastrojmi

e B. Skupinova uroven — potreby

e priprava deti na Skolské vyu€ovanie a podpora vzdelavacich navykov

o pravidelné volno&asové a Sportové aktivity pre deti a mladez

e preventivne aktivity v oblasti zdravia, hygieny a bezpecia

e podpora sociadlnych vazieb a zmysluplného travenia volného ¢asu

e environmentalne aktivity a budovanie vztahu k prirode a verejnému priestoru

e C. Komunitna Uroven — potreby

e ZlepSovanie verejnych priestorov a ich vyuzitelnosti

e vysadba a starostlivost o zelen, stromy a komunitnd zahradu

o aktivizacia obyvatelov pri rieSeni problémov obce

e lepSia dostupnost informacii a sluzieb

o sietovanie miestnych aktérov

e reagovanie na dopady klimatickej zmeny, sucha a nedostatku vody

e Mapovanie potrieb prebieha priebezne. V pévodnom velkom mapovani boli vyuzité analyza
dostupnych dokumentov, individualne rozhovory, pozorovanie a dotaznik. Od juna 2024 KC
pokraCuje v mapovani so seniormi, mladezou, romskou komunitou, miestnymi spolkami,
veriacimi, predstavitelmi obce a dalSimi aktérmi. V ramci mapovania bolo realizovanych 82

rozhovorov, 32 dotaznikov a 15 pozorovani.

5. KIacéové zistenia a priority KC

e Socialna stabilita — dlhy, exekucie, nepriazniva socialna situacia — poradenstvo, pomoc pri

pravach, sprevadzanie, sietovanie



e Zamestnanost — chybajlce zruénosti, exekucie, dopravné bariéry — PC, CV, pracovné ponuky,
priprava na pohovor

e Vzdelavanie — potreba pripravy na vyu€ovanie a motivacie k studiu — doucovanie, Skolska
priprava, tvorivé aktivity

e Volny ¢as — nedostatok pravidelnych aktivit — Sportovy kruzok, tvorivé a prazdninové aktivity

e Zdravie a hygiena — hygienicka chudoba, voda, dostupnost starostlivosti — poradenstvo,
materialna pomoc, osveta, sprevadzanie

o Komunitny rozvoj — potenciél verejnych priestorov a potreba aktivizacie — komunitna rada,

zahrada, zelen, spolupraca s obcou

6. Ciele a smerovanie KC

o Ciel 1 — Zvysit dostupnost socialnej podpory: Poskytovat socialne poradenstvo, pomoc pri
uplatfiovani prav, sprevadzanie a sprostredkovanie nadvazujucich sluzieb.

e Ciel 2 — Podporit vzdelavanie deti a mladych fudi: Vytvarat bezpecny priestor na pripravu do
Skoly, rozvoj zruénosti a motivaciu k pokra¢ovaniu vo vzdelavani.

o Ciel 3 — Posilnit zamestnatelnost a finanénu stabilitu: Pomahat' s hfadanim prace, Zivotopisom,
pripravou na pohovor a sprostredkovanim odbornej pomoci pri oddliZeni.

o Ciel 4 — ZlepSovat’ zdravie, hygienu a zakladné podmienky Zivota: Reagovat’ na hygienicku
chudobu, nedostatok vody a obmedzenu dostupnost’ zdravotnej starostlivosti poradenstvom,
osvetou, materialnou pomocou a sprevadzanim.

e Ciel 5 — Rozvijat aktivhu a sudrznu komunitu: Podporovat obyvatelov v pomenovani potrieb,
spolo€nom hladani rieSeni a zapajani sa do zivota obce.

e Ciel 6 — Podporovat kvalitné a udrzatelné prostredie: PokraCovat v environmentalnych
aktivitach, praci v komunitnej zahrade a starostlivosti o verejnu zeleri s dérazom na sucho a

nedostatok vody.

7. Spoésoby realizacie cielov

« Ciele budl napifiané kombinaciou individualnej socialnej prace, skupinovych aktivit, terénnej
prace a komunitnej prace. Jednotlivé formy sa podfa potreby prepdjaju tak, aby podpora
smerovala aj k posilfiovaniu samostatnosti klientov a skupin.

e Individualna praca

e zakladné socialne poradenstvo a pomoc pri uplathovani prav

e pomoc s formuldrmi, ziadostami a komunikaciou s instituciami



o sprostredkovanie a podla moznosti sprevadzanie k lekarom a na urady
e pomoc pri hfadani prace, tvorbe CV a priprave na pohovor

e pomoc pri rieSeni dlhov, exekucii a osobného bankrotu

e pomoc pri rieSeni byvania

e materidlna pomoc podla dostupnych zdrojov

e Skupinova praca a aktivity

o Skolska priprava a dou€ovanie

e tvorivé aktivity pre deti

o Sportovy kruzok a pohybové aktivity

o pravidelné volnocasové aktivity po¢as roka a prazdnin

e environmentalne aktivity a starostlivost o stromy a komunitnt zahradu
e preventivne, zdravotné a vzdelavacie stretnutia

e komunitné a kultirne podujatia

e Komunitna praca

e priebezné mapovanie potrieb

e stretnutia komunitnej rady

e podpora obcCianskej participacie a zmochovania obyvatelov
e spolupraca pri zlepSovani verejnych priestorov

e prepajanie miestnych organizacii a aktivnych obyvatelov

e spolo¢né hladanie rieSeni aktualnych problémov obce

8. Lokalne partnerstva a spolupraca s aktérmi v lokalite

e KC vnima spolupracu ako siet, ktora zvySuje dostupnost pomoci a umoznuje rieSit problémy
presahujuce moznosti jednej socialnej sluzby. Délezitym partnerom je obec Zahorska Ves a
odbornym a materialnym zazemim je DEPAUL Slovensko.

e Obec Zahorska Ves — priestory, verejné priestory, byvanie, komunitné potreby, spolupraca s
vedenim obce, poslancami a komisiami

e Zakladna Skola a materska Skola — vzdelavanie deti, Skolska priprava, komunikacia o
potrebach deti

e OZ NajzapadnejSia — obcianska iniciativa, vznik KC, environmentalne a komunitné aktivity

o 0OZ NasSa Zahorska — aktivity pre deti, denny tabor a komunitné podujatia

e Miestne spolky a zdruZenia — dobrovolnictvo, podujatia, Sport, environmentalne a komunitné
aktivity

e UPSVaR a odborné sluzby — zamestnanost, davky, socialna situacia

e Centrum pravnej pomoci a odborné organizacie — oddlZzenie a pravna pomoc



e Zdravotnicke sluzby a organizacie — prevencia, osveta, sprevadzanie
e DEPAUL Slovensko, n. 0. — odborné vedenie, socialne sluzby, materialna pomoc, metodicka
podpora

o Dobrovolnici a aktivni obyvatelia — aktivity, podujatia, praca s detmi a rozvoj priestoru

9. Monitorovanie, hodnotenie a aktualizacia planu

e Plnenie Planu KC sleduje pracovny tim priebezne a najmenej raz roéne vykona celkové
vyhodnotenie. Hodnotenie vychadza z evidencie vykonov socialnej prace, ucasti na aktivitach,
spatnej vazby, rozhovorov s partnermi, vystupov komunitnej rady a mapovania potrieb.

e Socialna praca — kontakty, rieSené potreby, sprostredkovania a sprevadzania

e Vzdelavanie — uc€ast a pravidelnost Skolskej pripravy, spatna vazba

o Volny ¢as — pocet aktivit, uast, zapojenie deti

o Komunitna praca — stretnutia komunitnej rady, zapojeni obyvatelia, vysledky iniciativ

o Partnerstva — kvalita spoluprac a spolo¢né aktivity

e Spatna vazba — podnety a hodnotenie ucastnikmi

e Mapovanie — nové potreby a zmeny v komunite

e Plan bude aktualizovany minimalne raz roCne alebo skoér pri vyznamnej zmene potrieb

komunity, podmienok poskytovania sluzby alebo dostupnych zdrojov.

10. Rizika a limity

o maly trojClenny pracovny tim a vysoka administrativna zataz

e obmedzena kapacita priestorov KC

o dopravna a geograficka izolacia a zavislost spojenia s Rakuskom od kompy
e nedostatok odbornych sluzieb priamo v obci

e nerovnomerna ucast niektorych skupin obyvatelov

o dlhodobé socialne problémy presahujuce moznosti jednej sluzby

o dopady klimatickej zmeny, sucha a nedostatku vody

e potreba zachovat politicku neutralitu KC



11. Financovanie socialnej sluzby a udrzatelnost’

Cinnost KC je zabezpe&ovana prostrednictvom zdrojov DEPAUL Slovensko a projektového
financovania podla dostupnych vyziev. KC vyuzZiva aj materialne dary, dobrovolnicku pomoc a
zdroje partnerov. KC je zapojené do projektu MPSVaR SR — Spolu pre komunity. Pre
udrzatelnost je doblezité aktivne vyhladavanie grantov a projektov, rozvoj dobrovolnictva a

efektivne prepéjanie dostupnych zdrojov.

12. Propagacia a komunikacia

KC komunikuje s obyvatelmi priamo v priestoroch KC a v teréne, prostrednictvom partnerov a
pri komunitnych aktivitach. O aktivitach a moznostiach pomoci informuje podfa potreby
miestnymi komunikacnymi kanalmi a socialnymi sietami. Pri skupinovych aktivitach vyuziva
osobné oslovovanie deti a rodi€ov, spolupracu so Skolou a obcou a komunikaciu s aktivnymi

obyvatelmi. Dba pritom na ochranu sukromia a déstojnosti klientov.

13. Zaver

Komunitné centrum bl. Jana Havlika je od svojho vzniku v roku 2024 stabilnou su¢astou Zivota
Zahorskej Vsi. Z pévodnej potreby dostupného socialneho poradenstva sa rozvinula sluzba,
ktora prepdja individualnu socialnu pomoc, podporu deti, volno¢asové a preventivne aktivity s
komunitnou pracou.

Plan na obdobie 2026 — 2028 nadvazuje na sklsenosti z prvych rokov fungovania KC a reaguje
na aktualne potreby. DéleZité zostava posilhovanie socialnej stability, podpora deti a mladych
ludi, rozvoj komunitnej participacie a starostlivost o prostredie. Plan je Zivym dokumentom a

bude upravovany podla vyvoja komunity a vysledkov pravidelného mapovania.

14. Prilohy

Priloha A: Aktualne realizovany Akény plan komunitnej prace

Priloha B: Monitoring ukonéeného Akéného planu komunitnej prace



