Ulica nie je domov

Informacie o spractivani osobnych udajov
pre uchadzacov o zamestnanie,
zamestnancov a osoby v obdobnom pracovnom vztahu!

podla ¢lanku 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych osbb pri spractuvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa
zrusuje smernica 95/46/ES (vSseobecné nariadenie o ochrane Udajov)
a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov v platnom zneni

Clanok 1.
Prevadzkovatel
Prevadzkovatel” DEPAUL SLOVENSKO, neziskova organizacia
Sidlo: Kapitulska 308/18, 814 14 Bratislava-Staré mesto
Adresa kancelarie: Mokrohajska cesta 6, 841 04 Bratislava
ICO: 37924 443
Kontakt: e-mail: gdpr@depaul.sk

telefon: 02 54432128

Prevadzkovatel ako zamestnavatel spraciva osobné Udaje vyssie uvedenych dotknutych oso6b, ktoré ziskal
priamo od tychto oséb, vsulade s platnou legislativou, ato predovsetkym Nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0s6b pri spractvani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
o ochrane Udajov) a zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov v platnom zneni.

Clanok II.
Ucel spractvania osobnych udajov

Prevadzkovatel spraciva osobné tUdaje zamestnancov zadkonnym spdsobom na ucely

a) pracovnopravnych vztahov vznikajlcich na zéklade pracovnych zmliv a dohdd o praci vykonavanej
mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej cinnosti, dohoda
o brigadnickej praci Studenta),

b) dalsich pravnych vztahov vyplyvajlcich z predpisov pracovného prava, prava socialneho zabezpecenia
a verejného zdravotného poistenia,

c) vztahov suvisiacich s uvedenymi pravnymi vztahmi,

na nasledovnych pravnych zdkladoch:

1. zamestnanec vyjadril stuhlas so spractiivanim osobnych Udajov na konkrétny Ucel;

2. spraclvanie osobnych Udajov je nevyhnutné na plnenie pracovnej zmluvy/dohody, ktorej zmluvnou
stranou je zamestnanec, a na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim pracovnej zmluvy/dohody na
zaklade Ziadosti zamestnanca;

1 Dalej v texte spolu ako ,zamestnanci“.



3. spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné podla osobitného predpisu;

4. spraculvanie osobnych udajov je nevyhnutné na ucel opravnenych zaujmov prevadzkovatela alebo
tretej strany, ktorym su zabezpecenie riadneho fungovania socidlnych sluZieb poskytovanych
prevadzkovatelom, ochrana majetku prevadzkovatela, ochrana zdravia fyzickych oséb pohybujucich
sa v priestoroch prevadzkovanych prevadzkovatelom, ako aj primerana propagacia cinnosti
prevadzkovatela spocivajlica v poskytovani vieobecne prospesnych sluzZieb na jeho webovej stranke,
v jeho vyrocnych a tlacovych sprdvach, ako aj prostrednictvom réznych webovych marketingovych
nastrojov;

5. dalSie spracuvanie osobnych udajov na ucel archivacie alebo na Statisticky Gcel, ak je v sulade
s osobitnym predpisom? a ak su dodrzané primerané zaruky ochrany prav zamestnanca.

J&elmi spractvania osobnych Gdajov zamestnancov su tak najma:

a) vedenie databdzy uchadzacov o zamestnanie (bod 1. vyssie);

b) priprava, uzavretie a plnenie pracovnej zmluvy/dohody;

c) preverenie bezihonnosti zamestnancov na vybranych poziciach;

d) posudzovanie osobnej a zdravotnej sposobilosti na vykon prace;

e) plnenie poziadaviek na profesijnu spdsobilost stvisiacu s vykonavanou pracou;

f) evidencia dochadzky a vzdelavania;

g) spracuvanie miezd, dane z prijmu, odvodov na socidlne a zdravotné poistenie;

h) vyplacanie ddvok z nemocenského poistenia;

i) spracuvanie osobnych Udajov na ucely bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany
a pracovnej zdravotnej sluzby;

j)  vykon sudneho alebo spravneho rozhodnutia;

k) plnenie povinnosti prevadzkovatela voci prislusSnym organom Statnej spravy a samospravy;

I) ochrana dat prevadzkovatela a pocitacovej siete u prevadzkovatela (bod 4. vyssie);

m) monitorovanie priestorov prevadzkovatela kamerovym systémom (bod 4. vyssie);

n) fotografickd dokumentdcia podujati organizovanych prevadzkovatelom alebo podujati, na ktorych sa
prevadzkovatel zGcéastriuje, pokial fotografie nebudd narusat vazinost, dostojnost a bezpeénost
zamestnanca (bod 4. vyssie);

o) fotografickd dokumentdcia vyhotovovana a pouzivana za ucelom propagacie vieobecne prospesnych
sluZieb poskytovanych prevadzkovatelom, pokial fotografie nebudd nardsat vainost, dbstojnost
a bezpeénost zamestnanca (bod 1. vyssie);

p) poskytovanie informacii o Cinnosti prevadzkovatela a zasielanie noviniek elektronickymi
prostriedkami, a to vo forme tzv. newslettera;

a)

plnenie zavazkov prevadzkovatela vyplavajlucich z ¢lenstva v skupine DEPAUL, ktorej clenom je
prevadzkovatel a ktora zdruZuje charitativne organizacie pomahajuce ludom bez domova na baze tzv.
vincentinskych hodnoét (bod 4. vyssie);

archivacia osobného spisu zamestnanca po skonceni pracovnopravneho vztahu.

Clanok liI.
Prijemcovia osobnych udajov

Prevadzkovatel spraciva osobné Udaje zamestnancov najma prostrednictvom svojich zamestnancov

a 0s0b v obdobnom pracovnom vztahu, ktori su viazani povinnostou mi¢anlivosti a mézu osobné uUdaje

2 zakon €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni; zakon ¢. 540/2001 Z. z.
o Statnej Statistike v platnom zneni



spracuvat len na zdklade pokynov prevadzkovatela v rozsahu a spdsobom, ktory je nevyhnutny na plnenie
ich pracovnych povinnosti.

Na dosiahnutie ucelov spractvania uvedenych v ¢lanku Il. vyssie je nevyhnutné, aby prevadzkovatel
poskytol osobné Udaje zamestnancov aj inym prijemcom, a to najma nasledovnym kategdriam prijemcov:

1. subjektom opravnenym na zaklade zmluvy alebo zédkona v suvislosti s vedenim personalnej a mzdovej
agendy: napriklad socidlnej poistovni, zdravotnym poistovniam, spravcom dane, bankam a pod.;

2. poskytovatefom _sluZieb suvisiacich s plnenim dalSich _povinnosti _prevadzkovatela _ako
zamestndvatela: napriklad subjektu zabezpecdujucemu bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,
poziarnu ochranu, pracovnu zdravotnu sluzbu, vzdeldvacim agentiram a Skolitefom a pod.;

3. poskytovatelom elektronickych a obdobnych sluZieb: napriklad poskytovatelom webhostingovych
sluZieb, e-mailovych sluzieb, poskytovatelom cloudovych sluzieb (virtualne UloZisko dat), na serveroch
ktorych sU osobné Udaje zamestnancov uloZené (Microsoft a Google LLC), poskytovatelovi
marketingovej sluzby, prostrednictvom ktorej prevadzkovatel poskytuje zamestnancom informacie
o svojej ¢innosti a zasiela im novinky vo forme tzv. newslettera (MailChimp?), poskytovatelom
marketingovych nastrojov vyuZivanych za ucelom primeranej propagécie ¢innosti prevadzkovatela
(napriklad Facebook, Instagram, YouTube), poskytovatelom technickej podpory (napriklad pre
mzdovy softvér, kamerovy systém) s pristupom do pocitacovych systémov prevadzkovatela,
poskytovatelom telekomunikaénych sluZieb a pod.;

4. oprdavnenym subjektom v sdvislosti s preukazovanim poufZitia finanénych prispevkov z verejnych
zdrojov poskytnutych prevadzkovatelovi na financovanie jeho Cinnosti spocivajucej v poskytovani
vSeobecne prospesnych sluZieb, ak su tieto prostriedky pouzité aj na uhradu mzdovych nakladov,
pripadne nakladov na vzdeldvanie zamestnancov a pod.: napriklad Implementacnej agentire MPSVR
SR, Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR, Hlavnému mestu SR Bratislava, mestskym castiam
apod.;

5. pri vykone kontroly, inSpekcie alebo na Ziadost opravnenych tretich stran: napriklad kontrolnym
organom, organom ¢innym v trestnom konani, sidom a pod.;

6. charitativnej organizacii DEPAUL INTERNATIONAL, ako zriadovatelovi prevadzkovatela a materskej
organizacii skupiny DEPAUL, ktorej je prevadzkovatel ¢lenom;

7. prijimatelom socidlnych sluzieb poskytovanych prevadzkovatelom v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z.
zakona o socidlnych sluzbach (tzv. klientom);

8. dalsim osobdam/subjektom v oprdvnenych pripadoch suvisiacich s cinnostou prevadzkovatela:
napriklad dobrovolnikom, darcom, spravnej adozornej rade prevadzkovatela, poskytovatelovi
uctovnickych sluzieb, dalsim dodavatelom a partnerom a pod.

3 Pravny nazov spolognosti: The Rocket Science Group LLC.



V sulade s § 78 ods. 3 zakona o ochrane osobnych Udajov je prevadzkovatel ako zamestnavatel opravneny
poskytovat alebo zverejnit osobné Udaje zamestnanca* v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné
zaradenie, funkéné zaradenie, osobné alebo zamestnanecké Cislo zamestnanca, odborny Utvar, miesto
vykonu prace, telefdnne Cislo, faxové Cislo, adresu elektronickej posty na pracovisko a identifikacné udaje
zamestnavatela, ak je to potrebné v suvislosti s plnenim pracovnych povinnosti zamestnanca. Takéto
poskytovanie alebo zverejnenie osobnych Udajov nesmie narusit vaznost, dostojnost a bezpeénost
zamestnanca.

Clanok IV.
Prenos osobnych tdajov

Prevadzkovatel uskuto€rniuje nasledovné prenosy osobnych Udajov zamestnancov do tretej krajiny (t.j. do
krajiny, ktord nie je ¢lenskym $tatom Eurdpskej unie (EU) alebo zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore):

a) prenos osobnych Udajov v rdmci vyuZivania e-mailovych a cloudovych sluZieb (virtuadlne ulozZisko dat)
poskytovanych spoloénostou Microsoft so sidlom v Spojenych Statoch americkych (USA)
a spolo¢nostou Google LLC so sidlom v USA;

b) prenos osobnych uUdajov vramci vyuZivania platformy YouTube ako marketingového nastroja

sliziaceho na Ucely primeranej propagacie ¢innosti prevadzkovatela, ktord prevadzkuje spolo¢nost
Google LLC so sidlom v USA;
c) prenos osobnych Udajov v ramci vyuZivania platforiem Facebook a Instragram ako marketingovych

nastrojov slUziacich na ucely primeranej propagacie ¢innosti prevadzkovatela, ktoré prevadzkuje
spolocnost Facebook so sidlom v USA;

d) prenos osobnych Udajov v rdmci vyuZivania marketingovych sluZieb spolo¢nosti The Rocket Science
Group LLC d/b/a MailChimp so sidlom v USA (zasielanie newsletter-a).

Spolo¢nosti Microsoft, Google LLC, Facebook a The Rocket Science Group LLC d/b/a MailChimp
a/alebo ich datové centra sa nachadzaju (aj) na Uzemi Spojenych Statov americkych (USA), ktoré su
povaZované za tretiu krajinu, ktord nezarucuje primeranu uroven ochrany osobnych udajov. Nakolko
na zaklade rozhodnutia Sidneho dvora EU vo veci Schrems Il zo dfia 16. jula 2020 bola zrugend
platnost rezimu EU-US Privacy Shield, vo vSetkych uvedenych pripadoch dochadza k cezhrani¢nému
prenosu osobnych udajov do USA na zéklade Standardnych zmluvnych doloZiek. Nizsie je mozné najst
odkazy na prislusné podmienky ochrany sikromia, ako aj Standardné zmluvné dolozZky, ktoré sa tykaju
prenosu osobnych Udajov do USA:

Dodavatel Podmienky ochrany sukromia Standardné zmluvné dolozky

) . https://docs.microsoft.com/en-
. https://privacy.microsoft.com/sk- ) .
Microsoft i us/compliance/regulatory/offering-EU-
sk/privacystatement
Model-Clauses

https://policies.google.com/privacy? https://policies.google.com/privacy/framewo

Googl
cogle hi=sk rks?hl=sk
Facebook https://www.facebook.com/policy.p https://www.facebook.com/help/566994660
hp 333381

4 Nie uchadzada o zamestnanie.



Dodavatel Podmienky ochrany sukromia Standardné zmluvné dolozky

The Rocket

‘e ocke https://mailchimp.com/about/secur https://mailchimp.com/legal/data-
Science Group i
LLC ity/ processing-addendum/

e) prenos osobnych Udajov v ramci vyuZivania e-mailovych sluZieb poskytovanych spolo¢nostou 123 Reg
Ltd. so sidlom v Spojenom kralovstve Velkej Britanie a Severného irska;

f) prenos osobnych Udajov v ramci vyuZivania webhostingovych sluzieb poskytovanych spolo¢nostou
Rackspace Ltd. sidlom v Spojenom kralovstve Velkej Britanie a Severného irska;

g) prenos osobnych Udajov v ramci spoluprace s charitativhou organizaciou DEPAUL INTERNATIONAL so
sidlom v Spojenom kralovstve Velkej Britanie a Severného [rska.

Do 31.12.2020 sa na Uzemi Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severného Irska aj nadalej
uplatriovalo GDPR, ato na zdklade Dohody o vystipeni Spojeného kralovstva z EU a Eurépskeho
spolofenstva pre atdomovu energiu s platnostou od 01.02.2020: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:12019W/TXT(02)&from=EN.

V zmysle Dohody o obchode a spolupraci medzi EU a Spojenym kralovstvom, ktord sa predbeine
uplatiiuje od 01.01.2021 do 28.02.2021, plati, Ze na urcité obdobie sa prenosy osobnych Udajov do
Spojeného kralovstva nebudd povaZovat za prenosy do tretej krajiny, na ktoré sa vztahuju prislusné
ustanovenia GDPR za predpokladu, Ze zostane v platnosti sic¢asny reZzim ochrany udajov Spojeného
kralovstva. Tato docasna uprava plati od 01.01.2021 najneskér do 30.06.2021. Podrobnejsie
informacie si uvedené v Informacnej poznamke EDPB. Dohodu v anglickom jazyku je mozné najst tu:
https://edpb.europa.eu/our-work-tools/our-documents/drugi/information-note-data-transfers-
under-gdpr-united-kingdom-after_en.

Iny prenos osobnych uUdajov zamestnancov do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizacie sa
neuskutocfiuje a prevadzkovatel ani nezamysla prenasat osobné Udaje zamestnancov do tretej krajiny
alebo medzinarodnej organizacie.

Clanok V.
Doba uchovavania osobnych udajov

Doba uchovavania osobnych udajov je uréena trvanim UGcelu ich spracuivania, ato vratane Ucelov
bezprostredne nadvazujucich na poévodny ucel spracivania (napriklad archivacia osobného spisu
zamestnanca po skoncéeni pracovnopravneho vztahu pri dodrZani primeranych zaruk ochrany prav
zamestnanca).

Doba uchovavania dokumentov, ktoré obsahuju osobné Udaje zamestnancov asu registratirnymi
zdznamami, sa riadi prislusnymi pravnymi predpismi aje uvedenda aj v registratirnom plane
prevadzkovatela vydanom v sulade so zakonom €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratdrach v platnom
zneni. Osobné spisy zamestnancov a evidencné listy o zamestnani a mzde sa uchovavaju po dobu 70 rokov
odo dia narodenia zamestnanca.

Osobné udaje spracuvané v databaze uchddzacov o zamestnanie na zdklade suhlasu uchadzaca
0 zamestnanie budu uchovavané po dobu, na ktoru bol udeleny sudhlas, t.j. po dobu 3 rokov, a nasledne
budu predpisanym spésobom zlikvidované.



Clanok VI.
Prava zamestnancov

Kazdy zamestnanec ma:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

pravo pozadovat pristup k osobnym Gdajom:

Zamestnanec ma pravo ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, ¢i spracliiva osobné Udaje, ktoré
sa ho tykaju a tiez pravo ziskat pristup k tymto Gdajom, ako aj a informacie v rozsahu podla ¢lanku 15
GDPR.

pravo na opravu osobnych udajov:

Zamestnanec ma pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu opravil pripadné
nespravne osobné Udaje, ktoré sa ho tykaju a tiez pravo na doplnenie pripadnych nelplnych osobnych
udajov, a to so zretelom na ucel ich spractivania (¢lanok 16 GDPR).

pravo na vymazanie osobnych Udajov a pravo na obmedzenie spracivania osobnych Udajov:

Zamestnanec ma pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu vymazal osobné Udaje,
ktoré sa ho tykaju, a to za podmienok stanovenych v ¢lanku 17 GDPR.

Zamestnanec ma tiez pravo na to, aby prevddzkovatel obmedzil spracivanie osobnych udajov
v urcitych pripadoch stanovenych v ¢lanku 18 GDPR.

pravo namietat spracliivanie osobnych tudajov:

Zamestnanec ma pravo namietat voéi spraclvaniu Udajov, ktoré je zaloZené na opravnenych
zaujmoch prevadzkovatela (viac k tomu vid v ¢lanku 21 GDPR).

pravo na prenosnost osobnych Udajov:

Zamestnanec ma za urcitych okolnosti pravo poziadat prevadzkovatela o prenos osobnych udajov,
ktoré mu poskytol, na iného prevadzkovatela. Pravo na prenosnost sa tyka tych osobnych Gdajov,
ktoré prevadzkovatel ziskal od zamestnanca na zaklade jeho sthlasu alebo na zédklade zmluvy/dohody,
ktorej je zamestnanec jednou zo zmluvnych stran, aktorych spracivanie sa vykondva
automatizovanymi prostriedkami (viac k tomu vid' v ¢lanku 20 GDPR).

pravo odvolat suhlas so spractivanim osobnych Gdajov:

V pripadoch, kedy su osobné tUdaje spracivané na zaklade suhlasu zamestnanca, tento ma pravo svoj
suhlas kedykolvek odvolat. Sihlas mozno odvolat napriklad elektronicky, pisomne alebo osobne
v kanceldrii prevadzkovatela. Odvolanie sihlasu nema vplyv na zdkonnost spractvania osobnych
udajov, ktoré prevadzkovatel spracuival o zamestnancovi na jeho zdklade.

pravo podat Uradu na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky ndvrh na zadatie konania
o ochrane osobnych Udajov podla § 100 zdkona o ochrane osobnych Udajov (kontaktna adresa uradu:
Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27, telefén: 02 32 313 214, e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk).




Clanok VII.
Automatizované individualne rozhodovanie

Prevadzkovatel nevykonava rozhodovanie, ktoré je zaloZené vylu¢ne na automatizovanom spracuvani
osobnych udajov, vratane profilovania, zamestnancov.

Clanok ViIl.
Povinnost poskytnit osobné udaje

Poskytnutie urcitych vyssie uvedenych osobnych Udajov prevadzkovatelovi ako zamestnavatelovi méze
byt v oddvodnenych pripadoch zdkonnou, resp. zmluvnou poziadavkou pre naplnenie Géelov ich
spraclvania a tieZ pozZiadavkou potrebnou na uzavretie zmluvy (pracovnej zmluvy alebo dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru). Neposkytnutie potrebnych osobnych Udajov mbzie mat
v konkrétnych pripadoch za nasledok neuzavretie pracovnopravneho vztahu, resp. nezaradenie do
databazy uchadzacov o zamestnanie.

Clanok IX.
Zmena obsahu informacii o spractivani osobnych udajov

Tieto informdacie o spractvani osobnych Udajov su G¢inné od 15.03.2021. Vzhladom na skutoénost, Ze
informacie, ktoré je prevadzkovatel povinny poskytnit zamestnancom v sulvislosti so spractvanim
osobnych udajov, sa mdzu z ¢asu na ¢as zmenit, prevadzkovatel si vyhradzuje préavo tieto informacie
kedykolvek primerane zmenit v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi. V pripade akychkolvek zmien
informacii bude ich upravené znenie zverejnené na webove;j sidle poskytovatela www.depaul.sk/GDPR.




