Smernica na zabezpecenie ochrany prijimatelov socialnych sluzieb
a personalu pracujuceho v socialnych sluzbach poskytovanych
DEPAUL SLOVENSKO, neziskova organizacia po I. vine pandémie COVID-19
s platnost’ou od 1. jula 2020
a na pripravu na ll. vilnu ochorenia COVID-19
s platnost’ou od 20. jala 2020

Preambula

DEPAUL SLOVENSKO, neziskova organizacia, so sidlom Kapitulska 308/18, 814 14
Bratislava, 1CO: 37 924 443 (dalej len ako ,organizdcia“) vydala s G&innostou od
07.05.2020 Krizovy pldn na predchddzanie a riesenie mimoriadnej udalosti s ohrozenim
sirenia ochorenia COVID - 19 DEPAUL SLOVENSKO, neziskovd organizdcia (d'alej len ako
»krizovy pldn“). Krizovy plan je verejne dostupny na webovej stranke organizacie
https://depaul.sk/covid-19/.

.V nadvaznosti na zniZzujlci sa narast poctu osob nakazenych ochorenim COVID-19
a s tym suvisiace postupné uvoliovanie opatreni v socialnych sluzbach koordinované
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR, organizacia prijala s uc¢innostou od
10.06.2020 Pldn uvoliiovania opatreni v socidlnych sluzbdch poskytovanych DEPAUL
SLOVENSKO, neziskovad organizdcia v suvislosti s ochorenim COVID-19 (d'alej len ako
,pldn uvoliiovania“). Plan uvoliovania je verejne dostupny na webovej stranke
organizacie https://depaul.sk/covid-19/.

S ucinnostou od 01.07.2020 sa v ramci IV. fazy uvoliiovania opatreni v socialnych
sluzbach poskytovanych organizaciou obnovuje prevadzka zariadeni socialnych sluzieb
prevadzkovanych organizaciou s prislusnymi zmenami v doteraz platnych legislativnych
obmedzeniach a s pripravou na moznu Il. vlnu pandémie COVID-19. Obnovenie
prevadzky okrem iného zahrna obnovenie prijmu vsetkych Ziadatelov o poskytovanie
socialnej sluzby, povolenie organizovania spolocnych aktivit, vratane komunitnych
stretnuti, bohosluzieb a Sportovych aktivit bez fyzického kontaktu, obnovenie
dobrovolnickej cinnosti v zariadeniach organizacie, ako aj obnovenie dodavatelskych
prac a revizii.

. 'V nadvaznosti na vysSie uvedené tato smernica s cielom zabezpecit ochranu
prijimatelov socialnych sluzieb (dalej len ako ,klienti“) a personalu pracujuceho
v socialnych sluzbach poskytovanych organizaciou po I|. vlne pandémie COVID-19
a pripravit organizaciu a jej zariadenia na moznu Il. vlnu pandémie COVID-19
stanovuje:

- zakladné podmienky pre prijem novych klientov do zariadeni socialnych sluzieb
prevadzkovanych organizaciou po I. vlne pandémie COVID-19;

- preventivne opatrenia pocas prevadzky socialnych sluzieb poskytovanych
organizaciou po I. vlne pandémie COVID-19;


https://depaul.sk/covid-19/
https://depaul.sk/covid-19/

- kroky smerujuce k priprave na Il. vinu ochorenia COVID-19.

5. Ustanovenia krizového planu a planu uvolhovania, ktoré nie su touto smernicou

dotknuté, ostavaju v primeranom rozsahu, v akom neodporuju medzicasom vydanym
usmerneniam a opatreniam prislusnych statnych organov, aj nadalej v platnosti.

Organizacia pri tvorbe tejto smernice vychadzala predovietkym z usmernenia Uradu
verejného zdravotnictva SR ¢. OE/3449/99812/2020 o zabezpeceni ochrany klientov a
personalu zariadeni socialnych sluzieb (ZSS) po I. vlne pandémie COVID-191
a usmernenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR k umozneniu navratu,
presunu a prijimania prijimatelov socialnej sluzby v zariadeni s tyzdennou a celorocnou
pobytovou formou k 22.06.20202, ako aj usmernenia Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR k priprave na druh( vlnu pandémie ochorenia Covid-19 z 03.07.20205.

Clanok I.

Podmienky pre prijem novych klientov do zariadeni prevadzkovanych poskytovatelom

po l. vine pandémie COVID-19

Ustanovenia tohto clanku sa vztahuju na prijem novych klientov do nasledovnych
zariadeni socialnych sluzieb prevadzkovanych organizaciou:

- Zariadenia opatrovatelskej sluzby sv. Lujzy de Marillac, Hattalova 6, Bratislava,
- Utulku sv. Lujzy de Marillac, Hattalova 6, Bratislava a
- Utulku sv. Vincenta de Paul, Ivanska cesta 32, Bratislava

(dalej v tomto clanku spolu len ako ,,zariadenia“, alebo jednotlivo ako ,,zariadenie“).

Podmienky pre prijem novych klientov do Noclaharne sv. Vincenta de Paul a Osetrovne
sv. Alzbety, ako aj kontaktovanie novych klientov v ramci Terénnej prace bl. Rozalie
Rendu vzhladom na osobitost’ tychto sluzieb vyplyvajucu z nizkoprahového pristupu tam
uplatnovaného zostavaju aj nadalej nezmenené a riadia sa predovsetkym
ustanoveniami § 7 ods. 2, 3 a 4 krizového planu a bodmi 3., 6. a 7. tohto clanku
smernice.

V sulade s ustanovenim § 8 krizového planu bolo pocas krizovej situacie sposobenej
Siriacim sa ochorenim COVID-19 mozné prijimat novych klientov do zariadeni (i) z ich
prirodzeného prostredia len po absolvovani 14-dnovej preventivnej karantény na

1 https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/
zabezpecenie_ochrany klientov_zss_a_personalu_zss_po_i_vlne_pandemie_16-06-2020.pdf

2 https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/
navrat_presun-do-zss-22-6.pdf

3 https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/
usmernenie-ii-vlna-080720 fin.pdf



https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/navrat_presun-do-zss-22-6.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/navrat_presun-do-zss-22-6.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/navrat_presun-do-zss-22-6.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/usmernenie-ii-vlna-080720_fin.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/usmernenie-ii-vlna-080720_fin.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/usmernenie-ii-vlna-080720_fin.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/zabezpecenie_ochrany_klientov_zss_a_personalu_zss_po_i_vlne_pandemie_16-06-2020.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/zabezpecenie_ochrany_klientov_zss_a_personalu_zss_po_i_vlne_pandemie_16-06-2020.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/zabezpecenie_ochrany_klientov_zss_a_personalu_zss_po_i_vlne_pandemie_16-06-2020.pdf

urcenom karanténnom mieste a absolvovani testu na COVID-19 s negativnym vysledkom
po 12-tom dni karantény a (ii) zo zariadenia Ustavnej zdravotnej starostlivosti, ak
priamo v zariadeni Ustavnej zdravotnej absolvovali dva testy v rozsahu 24 hodin na
COVID-19 s negativnym vysledkom. V ramci IV. fazy uvoliiovania, ktora sa zacala diiom
01.07.2020, sa umoznuje prijem vsetkych Ziadatelov o poskytovanie socialnych sluzieb
(klientov).

Pri prijme do zariadenia bude klient oboznameny s aktualnymi hygienicko-
epidemiologickymi opatreniami uplatnovanymi v zariadeni a slvisiacom celkovom
chode zariadenia. V tejto suvislosti bude klient zaroven informovany o koronaviruse
SARS-CoV-2 a jeho sireni v populacii, ako aj o moznostiach prevencie zalozenej na
dodrziavani osobnej a respiracnej hygieny a vyzname socialno-distancnych obmedzeni.

V ramci prijimacieho procesu klient vyplni Cestné vyhlasenie o bezinfekcnosti, resp.
o zdravotnom stave a cestovatelskej anamnéze klienta a osob, s ktorymi je v styku.
Vzor Cestného vyhlasenia tvori prilohu €. 1 k tejto smernici.

Poskytovatel v stlade s prislusnym usmernenim Uradu verejného zdravotnictva SR
nebude pozadovat’ preventivne PCR testovanie novych klientov na ochorenie COVID-19
pred prijmom do zariadenia, pokial nebude existovat dovodné podozrenie, Ze novy
klient je podozrivy z nakazy, lebo bol v kontakte s laboratorne potvrdenym pripadom
COVID-19, a je preto u neho indikované laboratérne vysetrenie. Rovnako poskytovatel
nebude podmienovat prijatie nového klienta ani izolaciou na 14 dni, pokial vzhladom
na $pecifickost pripadu nebude existovat odporicanie RUVZ ohladom takeijto izolacie
(napriklad z dovodu ochorenia nového klienta na COVID-19, alebo v pripade, ak novy
klient bol v Uzkom kontakte s chorym na COVID-19, alebo v pripade existencie inych
epidemiologickych dovodov s rizikom prenosu COVID-19).

Poskytovatel si vyhradzuje pravo v odovodnenych pripadoch uvedenych vyssie
pozadovat’ potvrdenie o bezinfekénosti od osetrujiceho lekara klienta alebo test na
COVID-19 s negativhym vysledkom alebo preventivne oddelit nového klienta od
ostatnych klientov v zariadeni v sulade s ustanovenim § 104a ods. 3 zakona (.
448/20008 Z.z. o socialnych sluzbach v platnom zneni.

V pripade, ak poskytovatel bude disponovat dostatocnym poctom tzv. rychlotestov na
COVID-19, novy klient moze v odovodnenych pripadoch pozZiadat poskytovatela
o vykonanie takéhoto testu. Vykonanie rychlotestu a jeho vyhodnotenie zabezpeci
zdravotna sestra poskytovatela.

Klienta bude pri prichode do zariadenia sprevadzat podla moznosti iba jedna osoba
(blizka osoba). Vzhladom na priestorové obmedzenia zariadeni bude umozneny vstup
sprevadzajucej osoby iba do vonkajsich priestorov zariadenia. Do vnutornych priestorov
zariadeni nesmu( vstUpit, ani sa v nich pohybovat' sprevadzajluce osoby klientov. Pre
vsetky osoby (okrem deti a klientov, u ktorych to vzhladom na ich znevyhodnenie nie je



mozné alebo Ziaduce) plati povinnost’ zabezpeclit' prekrytie hornych dychacich ciest
(rusko, sal, satka).

9. Pri vstupe do zariadenia bude klientovi zmerana teplota bezkontaktnym teplomerom. V
pripade zvysenej teploty alebo priznakov respiracného ochorenia (zvysena teplota nad
37,2 °C a/alebo v zavislosti od zdravotného znevyhodnenia klienta, kasel, sekrécia z
nosa) bude klientovi odmietnuty vstup do zariadenia. Tomu istému klientovi bude
vstup do zariadenia umozneny najskor az nasledujldci tyzden, po preukazani
bezinfekcnosti od jeho osetrujldceho lekara.

10. Klient pri prichode do zariadenia vykona hygienu rdk. Organizacia zabezpeci, aby pri
vstupe do kazdého zariadenia bola pre osoby vstupujice do zariadenia volne dostupna
a na bezpecnom mieste umiestnena dezinfekcia rik alebo jednorazové rukavice.

11. Personal zariadenia bude pocas 14 dni pravidelne sledovat zdravotny stav novych
klientov so zameranim na priznaky respiracného ochorenia. V pripade vyskytnutia sa
priznakov respiracného ochorenia alebo zvysenej teploty klienta pocas pobytu v
zariadeni, zamestnanci zariadenia okamzite izoluju klienta od ostatnych klientov a
budii postupovat’ v sGlade s usmernenim prislusného RUVZ.

Clanok I1.
Preventivne opatrenia pocas prevadzky
socialnych sluzieb poskytovanych organizaciou po I. vine pandémie

1. Ustanovenia tohto clanku sa vztahuju na vsetky socialne sluzby poskytované
organizaciou a vsetky zariadenia socialnych sluzieb prevadzkované organizaciou (d‘alej
v tomto clanku spolu len ako ,,zariadenia“, alebo jednotlivo ako ,,zariadenie).

Praca s klientmi a spolocenské akcie

2. Pocas trvania mimoriadnej situacie sa v zariadeniach socialnych sluzieb
prevadzkovanych organizaciou bude aj nadalej preferovat individualna praca
s klientom priamo v zariadeni. V odovodnenych pripadoch, predovsetkym v pripade
komunitnych stretnuti, je mozné realizovat skupinovu pracu s klientmi v mensich
skupinach do 5 osob, ktorych zloZenie sa podla moznosti nebude menit, a to pri
dodrzani odpordcanych odstupov medzi jednotlivymi clenmi skupiny minimalne 2
metre. V pripade, ak sa stretnutie bude realizovat’ vo vonkajsich priestoroch zariadenia
socialnych sluzieb, je mozné pri dodrzani pozadovanych hygienicko-epidemiologickych
opatreni vytvorit' aj vacsiu skupinu. Komunitni organizatori a socialni pracovnici budu
o skupinovych stretnutiach klientov informovat projektového manazéra dotknutého
zariadenia socialnych sluzieb minimalne 24 hodin vopred. Projektovy manazér je
v odovodnenych pripadoch vyplyvajucich z aktualneho vyvoja epidemiologickej situacie
opravneny navrhnut zmenu terminu skupinového stretnutia.



3. Spolocenské akcie s UcCastou cudzich os6b v zariadeniach socialnych sluzieb
prevadzkovanych organizaciou (s vynimkou navstev) sa do ukoncenia mimoriadnej
situacie mozu organizovat iba s predchadzajdcim sihlasom riaditela organizacie.

Dodrziavanie hygienicko-epidemiologickych opatreni v zariadeniach socialnych sluzieb

4. Organizacia zabezpeci dosledné dodrziavanie aktualnych hygienicko-epidemiologickych
opatreni Uradu verejného zdravotnictva SR vydanych na zamedzenie $irenia ochorenia
COVID-19, ako aj hygienickych odporicani a pouzivanie osobnych ochrannych pomocok.

5. Aktualny zdravotny stav klientov so zameranim na priznaky ochorenia COVID-19 sa aj
nadalej kontroluje v rozsahu stanovenom v § 7 krizového planu. Personal zariadeni
v tejto oblasti zko spolupracuje so zdravotnou sestrou organizacie.

6. V pripade objavenia sa priznakov respiracného ochorenia alebo zvysenej teploty
u klienta pocas pobytu v zariadeni personal zariadenia bezodkladne izoluje klienta od
ostatnych klientov a oznami tato skutocnost’ zdravotnej sestre organizacie, riaditelovi
organizacie alebo niektorému z jeho zastupcov v pripade nedostupnosti riaditela.
O podozreni na nakazu ochorenim COVID-19 v zariadeni zariadenie bude informovat
prislusny RUVZ tak, ako v pripade inych infekénych ochoreni. Zariadenie sa bude d’alej
riadit pokynmi prislusného RUVZ a podla potreby v spolupraci s prisluSnym vieobecnym
lekarom pre dospelych a RUVZ zabezpedi testovanie na COVID-19. Pocas trvania ohniska
nakazy nebude povoleny prijem novych klientov do zariadenia, a to az do zaniku
ohniska nakazy. Pri manipulacii s bieliziou a odpadmi, s ktorymi boli nakazené osoby
v styku, sa postupuje podla § 14 krizového planu. Daldie podrobnosti pre pripad
rozsirenia ochorenia COVID-19 v zariadeni socialnych sluzieb upravuje usmernenie
Uradu verejného zdravotnictva SR &. OE/3449/99812/2020 o zabezpeleni ochrany
klientov a personalu zariadeni socialnych sluzieb (ZSS) po I. vine pandémie COVID-194.

7. V zariadeniach socialnych sluzieb prevadzkovanych organizaciou plati aj nadalej
povinnost’ prekrytia hornych dychacich ciest (nos, Usta) v rozsahu stanovenom aktualne
platnym opatrenim UVZ SR. Ku dfiu vydania tejto smernice je to opatrenie &. OLP/
4825/2020 zo dna 09.06.2020. Text opatrenia je verejne dostupny na http://
www.uvzsr.sk/docs/info/covid19/0patrenie_UVZSR_  ruska_09062020.pdf. Ku dnu
doplnenia tejto smernice je to opatrenie ¢. OLP/5453/2020 zo dna 03.07.2020, ktorého
text je verejne dostupny na http://www.uvzsr.sk/docs/info/covid19/
03_07_final_opatrenia_ruska.pdf.

4 https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/
zabezpecenie_ochrany_klientov_zss_a_personalu_zss_po_i_vlne_pandemie_16-06-2020.pdf
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8. Dezinfekciu ploch a priestorov, v ktorych sa poskytuju socialne sluzby, a to vratane
motorovych vozidiel, je potrebné vykonavat na dennej baze. Plochy pouzivané
viacerymi klientmi, ako aj rizikové predmety a nastroje, s ktorymi prichadza personal,
ako aj klienti velmi casto do kontaktu (vsetky klucky, vypinace, kohutiky, telefony,
vysielacky, exponovany nabytok v spolocnych priestoroch, chodby, spolocenské
miestnosti a pod.) sa budi dezinfikovat aj nadalej minimalne dvakrat denne.
Projektovy manazér kazdej socialnej sluzby upravi sposob dezinfekcie a sanitacie
priestorov (frekvencia pouzivanych Cistiacich a dezinfekcnych prostriedkov a Cistiacich
pomocok), ktoré riadi, a zabezpedi tiez vedenie prislusnej dokumentacie o vykonavani
dezinfekcie a sanitacie (napriklad vo forme zaznamového harku). Dezinfekcia sa bude
vykonavat' za pouzitia dezinfekénych prostriedkov s virucidnym Gcinkom.

9. V zariadeniach socialnych sluzieb sa aj nadalej budi dodrziavat dalsSie potrebné
hygienicko-epidemiologické opatrenia, a to nasledovne:

- hygiena a dezinfekcia ruk klientov a personalu s pouzitim teplej vody a mydla alebo
alkoholového dezinfekcného prostriedku;

- spravne pouzivanie rukavic;

- dodrziavanie spravnych postupov pri kychani, kaslani a rozpravani;

- pouzivanie jednorazovych papierovych vreckoviek, ktoré sa po pouziti odhadzuji do
bezdotykového odpadkového kosa;

- nesiahanie si rukami na oci, tvar a Usta;

- odporucané je dodrziavanie vzdialenosti 2 metre od inych osob v prevencii prenosu
infekcie kvapockami, ak je to mozné;

- pravidelné a Ucinné vetranie vnatornych priestorov;

- pravidelné upratovanie a dekontaminacia vnutorného prostredia;

- izolacia klientov s priznakmi akutnej respiracnej infekcie;

- pri pouzivani OOP klientmi a OOPP zamestnancami ZSS sa postupuje v zmysle
usmernenia MZ SR a MPSVaR SR za ucelom ochrany pred COVID-19 pre pouzivanie
OOPP.

10. Navitevy klientov v Utulku sv. Vincenta de Paul a v Zariadeni opatrovatelskej sluzby
a Utulku sv. Lujzy de Marillac s povolené za podmienok stanovenych v prisluinom
Plane a rezime navstev v zariadeni vydanom v sulade s planom uvolfiovania.

Osobitné opatrenia vo vzt'ahu k personalu zariadeni socialnych sluzieb

11. Projektovy manazér kazdej socialnej sluzby zabezpeci, aby zamestnanci, ktori su v jeho
priamej riadiacej pésobnosti, boli zodpovedajlicim a preukazatelnym sposobom pouceni
o tejto smernici a o usmerneniach prislusnych organov verejného zdravotnictva na
zamedzenie Sirenia ochorenia COVID-19, ako aj o vsetkych preventivnych opatreniach,
ktoré musi kazdy zamestnanec poznat’ a realizovat’ v praxi.



12.

13.

14.

15.

16.

Personal organizacie bude respektovat vseobecné zasady prevencie pred nakazou
ochorenim COVID-19 vypracované v sulade s odporUcaniami Ministerstva zdravotnictva
SR pre verejnost, a to najma:

- Umyvat si ruky casto mydlom a teplou vodou po dobu 20 sekind.

- Ruky si utierat jednorazovou papierovou utierkou.

- Ak nie je k dispozicii mydlo a voda, je potrebné pouzit dezinfekcny prostriedok na
ruky na baze alkoholu.

- Nedotykat' sa neumytymi rukami oci, nosa i Ust.

- Zakryvat si nos a Usta pri kaslani a kychani jednorazovou papierovou vreckovkou a
nasledne je zahodit’ do kosa.

- Vyhybat sa blizkemu kontaktu s lud'mi, ktori javia priznaky respiracného ochorenia.

- Podla moznosti dodrziavat’ vzdialenost najmenej dva metre medzi sebou.

- Nechodit do oblasti v vysokou koncentraciou ludi.

-V domacnosti dbat’ na zvysenu dezinfekciu povrchov.

Kazdy zamestnanec je zodpovedny za vykon samo kontroly klinickych prejavov
(horlicka, kasel, dychavicnost’, bolesti svalov a hlavy, strate chute a cuchu), a to pred
nastupom do sluzby, ako aj v priebehu dna podla potreby. Akukolvek zmenu
zdravotného stavu, najma zvysenu teplotu nad fyziologick( Uroven a/alebo zacinajluce
respiracné ochorenie, zamestnanec nahlasi svojmu priamemu nadriadenému
(telefonicky pred nastupom na sluzbu alebo osobne v pripade, ak zmena nastane pocas
sluzby). Pri zisteni klinickych priznakov s podozrenim z ochorenia na COVID-19 bude
zamestnanec vyluceny z pracovného procesu v sulade s prislusSnymi predpismi.

V pripade potvrdenia ochorenia COVID-19 zamestnanec po ukonceni liecby moze
nastUpit’ do zamestnania po 2 negativnych laboratérnych testoch, v zmysle aktualneho
usmernenia hlavného hygienika SR. V pripade dlhodobej pozitivity 1gG sa bude
postupovat v zmysle ,,Odporicania hlavného hygienika SR pre kritéria uvolnenia
pacienta z izolacie v domacom prostredi po prekonanej infekcii COVID-19¢.

V pripade pozitivneho laboratorneho testu na COVID-19 bez klinickych priznakov
zamestnanec nastupi na 14-dniovu izolaciu v domacom prostredi, po ukonceni ktorej
musi mat 2 negativne vysledky testovania, resp. sa bude postupovat sa v zmysle
aktualneho usmernenia hlavného hygienika SR.

V pripade pozitivneho laboratorneho testu na COVID-19 bez klinickych priznakov a pri
vyskyte ochorenia COVID-19 v zariadeni zamestnanec nastUpi na karanténu a v pripade
nedostatku zamestnancov mu bude nariadena karanténa v ur¢enom zariadeni a dalej
pracuje v zariadeni socialnych sluzieb, monitoruje svoj zdravotny stav, o vysledku
informuje svojho priameho nadriadeného a v pripade klinickych priznakov je vyradeny z
pracovného procesu.



17.

18.

19.

Pokial zamestnanec Zije v spolocnej domacnosti s osobou chorou na COVID-19 alebo
podozrivou z ochorenia COVID-19, alebo bol s takouto osobou v kontakte, alebo v jeho
blizkej rodine, s ktorou je v styku, je niektory prislusnik rodiny v karanténe, taktiez
bezodkladne oznami tato skutocnost’ svojmu priamemu nadriadenému.

Pri manipulacii s bieliznou a odpadmi, s ktorymi boli nakazeni zamestnanci z v styku, sa
postupuje v sulade s § 14 krizového planu.

Vyssie uvedené ustanovenia tohto clanku (najma respektovanie zasad prevencie a
dodrziavanie hygienicko-epidemiologickych opatreni) sa v primeranom a obmedzenom
rozsahu vztahuju aj na dobrovolnikov organizacie pri vykone dobrovolnickej cinnosti.
Koordinatori dobrovolnikov zabezpecia, aby sa dobrovolnici oboznamili s prislusnymi
podmienkami obsiahnutymi v tejto smernici a aby dodrziavali aktualne hygienicko-
epidemiologické opatrenia platné v zariadeniach organizacie. V pripade porusenia
podmienok a opatreni zo strany dobrovolnika, prislusny koordinator bude bezodkladne
informovat’ projektového manazéra zariadenia, ktory rozhodne o dalSom postupe vo
veci.

Clanok lIl.
Priprava na Il. vinu ochorenia COVID-19

Organizacia v ramci pripravy na Il. vlnu ochorenia COVID-19 vykonala opakovanu
analyzu vlastnych opatreni z I. vlny, z ktorej vyplynulo, Ze v pripade nastupu Il. vlny je
mozné opatovne postupovat v zmysle krizového planu a v zavislosti od aktualneho
vyvoja epidemiologickej situacie prijimat zmeny v uvolnovani opatreni a rozhodnut
o docasnom zavedeni niektorych predchadzajlcich opatreni, ktoré uz boli uvolnené
v stlade s planom uvoliovania.

Zavedenie predchadzajlacich opatreni, ktoré uz boli uvolnené v sulade s planom
uvoliovania, bude ohlasené Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR, a to e-
mailom na adresu odbkrman@employment.gov.sk. Ohlasenie sa vykona prostrednictvom
formulara, ktory tvori prilohu €. 2 k tejto smernici.

Opatrenia mozu byt zavedené vo vztahu k navstevam v zariadeniach socialnych sluzieb
prevadzkovanych organizaciou, pri docasnom opusteni zariadenia klientmi, ako aj pri
prijimani novych klientov, a to v rozsahoch stanovenych v usmerneni Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR k priprave na druhd vlnu pandémie ochorenia
Covid-19 z 03.07.2020.

V ramci pripravy na Il. vlnu organizacia vytvori 14-diovu rezervu OOPP / OOP
a ostatného materialu v mnozstve pokryvajicom pripadnu zvysenU potrebu vsetkych
socialnych sluzieb poskytovanych t.¢. organizaciou, pricom rezerva bude pouzita iba
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v pripade, ak sa v niektorej ¢i viacerych socialnych sluzbach vyskytne tzv. mimoriadna
udalost, resp. klient s podozrenim na ochorenie COVID-19, a to v rozsahu pripadajucom
na dotknuté socialne sluzby, resp. zariadenia socialnych sluzieb. Zodpovednymi
osobami v organizacii za vytvorenie a vyskladnenie rezervy v pripade potreby bude
Vladimir Jurik a Veronika Schmidtova.

V pripade potvrdenia pritomnosti ochorenia COVID-19 v ktorejkolvek zo socialnych
sluzieb poskytovanych organizaciou, ¢i uz u zamestnanca alebo u klienta, organizacia
bude bezodkladne informovat’ Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, a to e-
mailom na adresu odbkrman@employment.gov.sk. Hlasenie sa vykona prostrednictvom
formulara, ktory tvori prilohu €. 3 k tejto smernici. Na rovnak( adresu bude kazdy den
zaslana pravidelna informacia vo forme, ktora tvori prilohu €. 4 k tejto smernici.

Clanok IV.
Zaverecné ustanovenia

Tato smernica nadoblda platnost’ a ucinnost’ dna 01.07.2020.

Doplnenie tejto smernice ohladom pripravy na Il. vinu ochorenia COVID-19, vyznacené
modrou farbou, nadobuda platnost’ a Gcinnost’ dna 20.07.2020.

Vzhladom na skutocnost, Ze odporicacie a zavazné postupy, usmernenia a informacie
pre poskytovatelov socialnych sluzieb sa v stlade s opatreniami prislusnych organov
priebeZzne menia a aktualizuju, je tato smernica chapana ako otvorena a podla potreby
bude aktualizovana. Aktualizacie v smernici budli vyznacené farebne kvoli lepsej
prehladnosti.

Klienti a personal budd o vsetkych zmenach pravidelne a riadnym spésobom
informovani. Zodpovednost za informovanie o zmenach ma projektovy manazér
projektu a jeho zastupca, pripadne nimi poverené osoby.

V Bratislave dna 01.07.2020
V Bratislave dna 20.07.2020

DEPAUL SLOVENSKO, neziskova organizacia
Mgr. Jozef Kakos, riaditel - statutarny zastupca
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Prilohy:
1. Cestné vyhlasenie o bezinfek&nosti
2. Sprava o zavedeni opatrenia
3. Sprava o mimoriadnej udalosti
4. Pravidelna informacii o mimoriadnej situacii
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Priloha ¢. 1

Cestné vyhlasenie
o zdravotnom stave a cestovatelskej anamnéze
prijimatela socialnej sluzby (,klienta*) a osob, s ktorymi je v styku

Meno a priezvisko klienta:

Datum narodenia:

Adresa trvalého pobytu:

Zariadenie socialnych sluzieb: (doplnit)

Adresa zariadenia: (doplnit)

Cestne vyhlasujem, Ze za obdobie poslednych 14 dni sa u mna neprejavili priznaky
virusového infekéného ochorenia (napr. nadcha, chripka, kasel, sekrécia z nosa,
nahla strata cuchu alebo chuti a pod.) a v tomto obdobi som nepobyval(a)
v spoloc¢nej domacnosti s osobou chorou na COVID-19, alebo podozrivou z ochorenia
COVID-19, ani som nebol(a) s takouto osobou v kontakte, a v mojej blizkej rodine, s
ktorou som v styku, nie je ziadny prislusnik rodiny v karanténe v suvislosti s tymto
ochorenim a zaroven v tomto obdobi nevycestoval ziadny prislusnik rodiny do
krajiny s vysokym rizikom Sirenia ochorenia COVID-19.

Som si vedomy(a) pravnych nasledkov nepravdivého vyhlasenia, najma som si
vedomy(a), ze by som sa dopustil(a) priestupku podla § 56 zakona ¢. 355/2007 Z.z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

V Bratislave dna

Podpis klienta

11



Priloha ¢. 2

Sprava o zavedeni opatrenia

v suvislosti so zhorSenou epidemiologickou situaciou alebo inym zvySenim rizika

Sirenia nakazy COVID - 19 v prevadzke socialnych sluzieb

Nazov a sidlo poskytovatela socialnych sluzieb:
DEPAUL SLOVENSKO, neziskova organizacia

Nazov a adresa zariadenia socialnych sluzieb prevadzkovaného poskytovatelom:

doplnit’

Statutarny organ (riaditel) poskytovatela socialnych sluZieb: Mgr. Jozef Kakos$
Kontakt na riaditela: + 421 910 842 598; jozef.kakos@depaul.sk

Projektovy manazér zariadenia: doplnit’

Kontakt na projektového manazéra zariadenia: doplnit’

Zakladné informacie:

Druh sluzby:

Forma:

Celkova kapacita:

Aktualny pocet zamestnancov:

Popis rizikovych faktorov (situacie):

v

Cas:

Aktualny pocet klientov:

Z toho odborni zamestnanci:

Prijaté opatrenie

Prijaté od

Predpoklad
ukoncenia

doplnit’
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V Bratislave dna -

Vypracoval: - , funkcia: -
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Priloha ¢. 3

Sprava o mimoriadnej udalosti

CoVvID - 19

Nazov a sidlo poskytovatela socialnych sluzieb:
DEPAUL SLOVENSKO, neziskova organizacia

Nazov a adresa zariadenia socialnych sluzieb prevadzkovaného poskytovatelom:
doplnit’

Statutarny organ (riaditel) poskytovatela socialnych sluZieb: Mgr. Jozef Kakos$
Kontakt na riaditela: + 421 910 842 598; jozef.kakos@depaul.sk

Projektovy manazér zariadenia: doplnit’
Kontakt na projektového manazéra zariadenia: doplnit’
Zakladné informacie:

Celkova kapacita zariadenia je doplnit' klientov. V sucasnosti sa v zariadeni fyzicky
nachadza doplnit' klientov. V zariadeni pracuje spolu doplnit’ zamestnancov.

Popis krizovej situacie:

Poskytovatel socidlnych sluzieb, v zastipeni doplnit, dnes telefonicky oznamil RUVZ
doplnit’ situaciu a nasledne rozhodol nasledovne:

Ulohy Termin Kontrola
plnenia plnenia

doplnit’

14


mailto:jozef.kakos@depaul.sk

V Bratislave dna -

Vypracoval: - , funkcia: -
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Priloha ¢. 4

Pravidelné hlasenie o mimoriadnej udalosti

CoVvID - 19

Nazov a sidlo poskytovatela socialnych sluzieb:
DEPAUL SLOVENSKO, neziskova organizacia

Nazov a adresa zariadenia socialnych sluzieb prevadzkovaného poskytovatelom:
doplnit’

Statutarny organ (riaditel) poskytovatela socialnych sluZieb: Mgr. Jozef Kakos$
Kontakt na riaditela: + 421 910 842 598; jozef.kakos@depaul.sk

Projektovy manazér zariadenia: doplnit’
Kontakt na projektového manazéra zariadenia: doplnit’

Por. cislo hlasenia:
Datum a cas:
Vypracoval:

Vec: Pravidelna informacia k mimoriadnej udalosti k 18.00 hod.

a) datum a cas vzniku mimoriadnej udalosti: doplnit

b) miesto vzniku mimoriadnej udalosti: doplnit

c) popis mimoriadnej udalosti po zisteni upresnujlcich a dopliujucich Gdajov:
doplnit

d) sprava zo zariadenia z aktualneho dna:

doplnit
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