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DEPAUL SLOVENSKO, neziskova organizacia
vydava tento krizovy plan pre ochorenie COVID - 19
DEPAUL SLOVENSKO, neziskova organizacia

§1 Uvodné ustanovenia

. Krizovy plan DEPAUL SLOVENSKO, neziskova organizacia, v suvislosti s pandémiou COVID -
19 (,Krizovy plan®) sa vztahuje na vSetky projekty, zamestnancov, ktori su v pracovnopravnom
vztahu k DEPAUL SLOVENSKO, neziskova organizacia (,organizacia“) a vykonavaju pracu na
uzemi Slovenskej republiky a klientov, s ktorymi ma organizacia podpisanu alebo ustne
uzatvorenu zmluvu o poskytovani socialnej sluzby.

. Ugelom vydania tejto smernice je:

- zabezpecenie informovanosti;

- vytvorenie podmienok pre prevenciu negativnych dopadov COVID - 19;

- zadefinovanie preventivnych opatreni, ktoré smeruju k zabraneniu Sirenia ochorenia,
postupu pri vyskyte podozrivych a potvrdenych pripadov COVID — 19 u zamestnancov a
klientov.

. Tato smernica je su€astou postupov a pravidiel prevencie krizovych situacii a pravidiel pri
pouzivani prostriedkov telesného a netelesného obmedzenia.

. Organizacia vychadza z principov zachovania fudskej doOstojnosti a autondémie prijimatela
socialnych sluzieb.

§2 Suvisiace predpisy a usmernenia

Organizacia sa vzhladom k situacii a dosiahnutia Uu¢elu smernice riadi najma nasledovnymi

predpismi:

- Nariadenie vlady ¢. 77/2020 Z. z. na vykonanie niektorych opatreni hospodarskej
mobilizacie;

- Ustavny zakon &. 227/2002 Z. z. o bezpeénosti §tatu v &ase vojny, vojnového stavu,
vynimo¢ného stavu a nidzového stavu;

- Zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov;

- Zakonom NR SR ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Organizacia dalej postupuje podla odporuc€ani, zavaznych postupov a usmerneni Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny (,MPSVaR"), Ministerstva zdravotnictva SR (,MZSR"), Uradu
verejného zdravotnictva SR (,UVZ") a dalSich subjektov verejnej spravy, ktoré su zverejnené
na webovom sidle MPSVaR.

. Za tymto ucelom projektovy manaZzér projektu a jeho zastupca alebo fiou poverena osoba

denne sleduje aktualne informacie na webovom sidle MPSVaR a dalSich relevantnych
institacii.
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§3 Zmeny smernice — otvorenost’ smernice

1. Vzhladom na skuto¢nost, Zze odporucacie a zavazné postupy, usmernenia a informacie pre

poskytovatelov socialnych sluzieb sa v sulade s opatreniami krizovych $tabov neustale menia
a aktualizuju, je tento dokument chapany ako otvoreny a podla potreby je nevyhnutné ho
aktualizovat, dopifat a menit.

Zmeny v dokumente budu vyznacéené farebne kvoli lepSej prehladnosti. Zamestnanci a

klienti budu o nich pravidelne informovani. Zodpovednost za informovanie o zmenach ma
projektovy manazér projektu a jeho zastupca, pripadne nimi poverené osoby.

§4 Informacie o viruse a ochoreni COVID - 19, prevencia Sirenia, OOP

1. Za informovanost o viruse a ochoreni zamestnancov a klientov jednotlivych projektov
(zrozumitefnym spdsobom)  zodpoveda projektovy manazér projektu a jeho zastupca,
pripadne nimi poverena osoba.

2. Pri informovanosti projektovy manazér a jeho zastupca pouziva informacie a postupy
zverejnené verejnymi instituciami podfa §2 ods. 2, najma:

usmernenie hlavného hygienika SR (siedma aktualizacia) - https://www.employment.gov.sk/
files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/

usmernenie hlavneho hygienika sr_v_suvislosti s _ochorenim_covid 19 sposobenym_ko
ronavirusom sars cov_2 siedma-aktualizacia.pdf

zabezpecenie ochrany klientov a personalu zariadeni socialnych sluzieb poas pandémie
COVID - 19 - https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/
socialne-sluzby/uvzsr/zabezpecenie-ochrany-klientov-zss-personalu-zss-pocas-pandemie-
covid-19-k-21-4-2020.pdf

odporugany postup pre poskytovatelov socialnych sluzieb socialnych sluzieb pri prijimani
klientov do zariadeni socialnych sluzieb krizovej intervencie poskytujucich ubytovanie v
suvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19 - https://www.employment.gov.sk/files/
slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/final _odporucany-postup-
prijimanie-pss-do-krizovej-intervencie.pdf

3. VSeobecné zasady ako sa vyhnut nakaze:

vyhnut sa uzkemu kontaktu s ludmi s akdtnym respiraCnym ochorenim;

skratit pobyt v priestoroch, kde sa nachadza velké mnozstvo ludi;

Casto si umyvat ruky teplou vodou a mydlom (najma pri priamom kontakte s chorymi alebo
izolovanymi pri akani na vysledky v organizacii alebo ich okoli); ak mydlo s dezinfekénym
ucinkom v davkovaci nie je dostupné ako alternativu je vhodné pouzit dezinfekény gél na
baze alkoholu;

ucinnost umyvania ruk mozno zvysit pouzitim dezinfekéného mydla s virucidnym tcinkom
pouzivanie ruSok a inych ochrannych prostriedkov vo verejnom priestore a tiez v ramci
projektov organizacie

pouzivanie jednorazovych chirurgickych rukavic zamestnancami organizacie.

4. Zamestnanci ZSS by si mali umyvat ruky najma:

pred odchodom z domu,
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- pri prichode do prace,

- po pouZiti toalety,

- po prestavke a dennych pracovnych ¢innostiach,

- pred pripravou jedla a napojov,

- pred a po konzumdcii jedla a napojov, vratane desiat,

- po manipulacii s odpadom a odpadovym koSom,

- pred odchodom z prace,

- pri prichode domoy,

- po kazdom priamom kontakte s chorym alebo izolovanym klientom.

Ddlezité je nepouzivat’ spolo€né uteraky, predmety osobnej potreby a dodrziavat zasady dezinfekcie
povrchov v zmysle prevadzkového poriadku a po kazdej Cinnosti, pri ktorej doslo k ich kontaminacii a
vetrat'.

5.

Klienti organizacie by si mali umyvat ruky najma:

- po pouziti toalety,

pred a po konzumacii jedla a napojov, vratane desiat,
po navrate do vnutornych priestorov projektu,

po manipulacii s odpadom a odpadovym koSom,

po navrate do ZSS z pobytu mimo zariadenia,

- pred a po navsteve nemocnice, lekara.

Délezité je nepouzivat spolo¢né uteraky, predmety osobnej potreby.

6.

Dalsie postupy a odporuéania sa nachadzaju tu - http://www.uvzsr.sk/index.php?
option=com_content&view=article&id=4105:-letaky-covid-19&catid=250:koronavirus-2019-

ncov&ltemid=153.

Pouzivanie ochrannych prostriedkov sa riadi nasledujucim dokumentom - https://
standardnepostupy.sk/_files/200000460-8c0498c04d/O0OPP-MPSVR.pdf.

V Noclaharni sv. Vincenta de Paul je do odvolania zatvorena &akacia miestnost, aby sa
minimalizovalo stretavanie velkého mnozstva klientov v uzatvorenom priestore.

Na vSetkych projektoch sa dba na zvySenu hygienu klientov, zamestnancov a priestorov. Aspon
dvakrat denne sa dezinfikuju plochy pouzivané viacerymi klientmi (klucky, dvere, kohutiky,
chodby, spolo¢enské miestnosti a pod.).

10. V spolo¢nych priestoroch projektov su k dispozicii roztoky na dezinfekciu ruk.

§5 Prekrytie hornych dychacich ciest

PouZivanie rusok na projektoch organizacie je povinnostou vsetkych klientov. V pripade
nedodrziavania tohto nariadenia méze déjst j k odmietnutiu poskytovania socialnej sluzby zo
strany organizacie. Ruska poskytuju zakladnu bariérovi ochranu pred kvapé¢kovou nakazou.

Organizacia zabezpeli dostatok rudok (jednorazovych alebo latkovych) pre klientov

Noclaharne a utulku sv. Vincenta de Paul (Ivanska cesta 32, Bratislava) a Utulku a ZOS sv.
Lujzy de Marillac (Hattalova 6, Bratislava).
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V pripade nedostatku ochrannych pomdcok, projektovy manazér alebo jeho zastupca
bezodkladne informuje riaditela organizacie a jeho zastupcu, ktori bezodkladne poZiadaju
0 vypomoc na Bratislavskom samospravnom kraji.

Vynimky z nosenia rudok su mozné pri klientoch s poruchami autistického spektra. Pripadna
vynimka bude zvazena projektovym manazérom, jeho zastupcom a zdravotnou sestrou a budu
o nej informovani aj ostatni klienti.

§6 Zakaz navstev a odporucanie k obmedzeniu pohybu klientov
mimo arealu zariadenia

Organizacia reSpektuje zakaz navstev a postupuje v sulade s Odporuanim k obmedzeniu
pohybu v pobytovych zariadeniach socialnych sluzieb v sulvislosti s prevenciou Sirenia
ochorenia COVID-1.

Zakaz navstev sa tyka klientov Utulku sv. Vincenta de Paul a Utulku a ZOS sv. Lujzy de
Marillac.

O tychto opatreniach informuje organizacia nasledovnym spdsobom:

- na nastenke projektu,

- struénymi oznamami na viditelnych miestach vo verejne dostupnych priestoroch v
zariadeni,

- osobnou komunikaciou s klientmi,

- elektronickou, telefonickou komunikaciou s ich rodinnymi pribuznymi,

- informovanim na svojom facebooku.

Pri komunikacii zdkazu navstev a odporucani k obmedzeniu pohybu mimo arealu zariadenia je
potrebné pri vysvetleni ich obsahu a délezitosti pouzit metddy a techniky socialnej prace

v oblasti komunikacie, a to v zavislosti od fyzickych a duSevnych moznosti a schopnosti
konkrétneho klienta porozumiet tymto zakazom. Prijimatelia su pritom povzbudzovani k inym
formam komunikacie so svojimi pribuznymi, priatefmi a znamymi (telefonickou, e-mailovou
komunikaciou alebo prostrednictvom socialnych sieti), aby sa zmiernili negativne désledky ich
izolacie. Na projektoch sa nadalej budu vykonavat odborné aktivity, a to individualne alebo

v mensich skupinkach (napr. 2-3 ludia), pri€¢om budu zachované preventivne hygienické
opatrenia (pouzitie tvarového ruska, rukavic). Ak tieto opatrenia maju vplyv na individualne
plany, programy socialnej rehabilitacie resp. aj rizikové plany, odborni pracovnici zodpovedni
za ich administraciu ich spolu s klientom a dalSimi zainteresovanymi osobami vyhodnotia

a nasledne aktualizuju.

V pripade, Ze prijimatel aj napriek jednoznacne a zrozumitelne komunikovanému odporucaniu
k obmedzeniu pohybu mimo arealu zariadenia nie je ochotny toto odporu¢anie reSpektovat, je
potrebné ho vyzvat, aby v Ease pohybu mimo priestorov zariadenia postupoval v sulade s
nariadeniami Uradu verejného zdravotnictva, t. j. bez preru$enia pouzival ochranné
prostriedky — rusko resp. iny spdsob zakrytia oblasti Ust a tvare a rukavice a pri kontakte s
inymi osobami dodrzZiaval odstup minimalne 2 metre.

V pripade vyhlasenia mimoriadnej situacie, vynimo¢&ného stavu, alebo nudzoveého stavu, je
klient povinny dodrziavat osobitné usmernenia vydané organizaciou, pripadne inymi organmi
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verejnej spravy. Ak je sucastou takého usmernenia obmedzenie slobody pohybu, prijimatel je
povinny zdrziavat' sa v tych priestoroch, ktoré boli organizaciou uréené, napriklad areal
projektu, konkrétna €ast arealu, €i budovy, a pod. Tato povinnost sa netyka situacie, kedy je
nevyhnutné, aby klient projekt opustil (napr. pobyt v Ustavnom zdravotnickom zariadeni,
alebo ak ide 0 vzajomnu dohodu s organizaciou (napr. navrat prijimatela do domaceho
prostredia).

§7 Kontrola zdravotného stavu klientov

1.V Utulku sv. Vincenta de Paul a v Utulku a ZOS sv. Lujzy de Marillac kazdé rano a veder
zamestnanec u kazdého klienta skontroluje zdravotny stav:
- telesnu teplotu klienta;
- priznaky respiraéného infektu;
- iné zmeny zdravotného stavu suvisiace s COVID — 19 (napr. strata Euchu a pod.).
V pripade, ze bude klient vykazovat akykolvek klinicky priznak respiraného infektu, bezodkladne
tuto situaciu zamestnanec odkomunikuje projektovému manaZzérovi projektu a jeho zastupcovi
a zdravotnej sestre. Zdravotna sestra, alebo nou povereny zamestnanec, situaciu nasledne
odkonzultuje s oSetrujucim lekarom.

2. V Noclaharni sv. Vincenta de Paul zamestnanec no¢nej zmeny vykona u kazdého klienta tzv.
filter:
dezinfekciu ruk pri prichode do noclaharne;
kontrolu telesnej teploty;
iné zmeny zdravotného stavu suvisiace s COVID — 19 (napr. strata ¢uchu a pod.);
- priznaky respiracného infektu.
V pripade, Ze bude klient vykazovat telesnu teplotu nad 38 °C a/alebo respiraCny infekt, bude
tento presunuty do izolacnej miestnosti (unimobunka pri pristavbe budovy noclaharne) a bude
kontaktovany Regionalny urad verejného zdravotnictva a Karanténne mestecko na Zlatych
pieskoch zriadené mestom Bratislava.

3. V OSetrovni sv. Alzbety zamestnanec vykonava u kazdého klienta tzv. filter:

- dezinfekcia ruk pri prichode do oSetrovne;

- kontrola telesnej teploty;

- iné zmeny zdravotného stavu suvisiace s COVID — 19 (napr. strata ¢uchu a pod.);

- priznaky respiraéného infektu.
V pripade, ze bude klient vykazovat telesnu teplotu nad 38 °C a/alebo respiracny infekt,
zamestnanec kontaktuje Regionalny urad verejného zdravotnictva a Karanténne mestecko na
Zlatych pieskoch zriadené mestom Bratislava.

4. V Terénnej sluzbe krizovej intervencie bl. Rozalie Rendu terénny socialny pracovnik a terénny
pracovnik vykonava u kazdého klienta, s ktorym jej v kontakte, tzv. filter:
- kontrola telesnej teploty;
- iné zmeny zdravotného stavu suvisiace s COVID — 19 (napr. strata ¢uchu a pod.);
- priznaky respiraéného infektu.
V pripade, ze bude klient vykazovat telesnu teplotu nad 38 °C a/alebo respiracny infekt,
zamestnanec kontaktuje Regionalny urad verejného zdravotnictva a Karanténne mestecko na
Zlatych pieskoch zriadené mestom Bratislava.
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§8 Prijimanie novych klientov

V zaujme ochrany Zivota a zdravia klientov organizacie v Utulku sv. Vincenta de Paul a Utulku
a ZOS sv. Lujzy de Marillac a bezpecnosti poskytovanej socialnej sluzby je mozné prijimanie
iba fyzickej osoby za tychto podmienok:

-z prirodzeného prostredia klienta, ak absolvovala 14 dfiovu preventivnu karanténu na
uréenom karanténnom mieste a po 12-tom dni preventivnej karantény absolvovala test na
COVID-19 s negativhym vysledkom;

- zo zariadenia ustavnej zdravotnej starostlivosti, ak priamo v zariadeni ustavnej zdravotne;j
absolvoval dva testy v rozsahu 24 hodin na COVID-19 s negativnym vysledkom.

V kazdom pripade musia byt dodrzané nasledujuce postupy- http://www.uvzsr.sk/docs/info/
covid19/
Zabezpecenie_ochrany klientov_ZSS_a_personalu ZSS pocas_pandemie COVID_19.pdf.

§9 Zamestnanci

Kazdy zamestnanec ma povinnost' este pred nastupom na sluzbu telefonicky nahlasit svojmu
nadriadenému akékolvek zmeny zdravotného stavu, najma zvySenu teplotu nad 37, 5 °C a/alebo
zacinajuci respiraény infekt.

V pripade potvrdenej nakazy zamestnanca tento bezodkladne telefonicky informuje svojho
nadriadeného a tej bezodkladne riaditefa organizacie a jeho zastupcu. Zamestnanec zostava
v domacej karanténe a riadi sa pokynmi RUVZ.

- s U¢innost'ou od 01.06.2020 sa zruSuje

: —s ucinnost'ou od 01.06.2020 sa zrusuje
Terénna sluzba krizovej intervencie bl. Rozalie Rendu ma fixne rozdelené dvojice, ktoré chodia
do terénu a zaroven vyuzivaju samostatné priestory ako zazemie, aby sa minimalizoval
vzajomny kontakt, pripadny prenos ochorenia a sluzba zostala zachovana a pri potvrdeni nakazy
u niekoho zo zamestnancov. Zamestnanci zaroven kontakt s klientov uskuto€riuju za prisnych
bezpelnostnych podmienok — kontakt sa uskutoc¢riuje vonku, mimo obydlia klienta, minimalizuje
sa (idealne kratSie ako 15 minut) spolo¢ny ¢as a az do ukon¢enia mimoriadnej situacie sa nerobi

prevoz klienta autom organizacie.

Uznesenim vlady SR €. 169 z 27. marca 2020 sa uklada zamestnancom pracovna povinnost a

zakaz uplatnenia prava na $trajk. UloZena pracovna povinnost' sa vztahuje vylu¢ne na

zamestnancov, ktori zabezpecuju vykon zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatelskej

starostlivosti. Zamestnanec, ktorému bola ulozena pracovna povinnost’ je povinny:

- zotrvat v pracovhom pomere alebo obdobnom pracovnopravnom vztahu, ak jeho
zamestnavatel plni opatrenia hospodarskej mobilizacie a fyzicka osoba je vopred uréena na
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plnenie uloh hospodarskej mobilizacie;

- vykonavat iny ako dohodnuty druh prace alebo na inom mieste, ak jeho zamestnavatef pini
opatrenia hospodarskej mobilizacie a fyzicka osoba nie je vopred uréena na plnenie uloh
hospodarskej mobilizacie;

- plnit pracovnu povinnost na mieste a v rozsahu uloZzenom v prikaze, ak jeho zamestnavatel
neplni opatrenia hospodarskej mobilizacie a fyzicka osoba nie je vopred uréena na pinenie
uloh hospodarskej mobilizacie.

7. V pripade vypadku takého mnozstva zamestnancov, ze by nebolo mozné zabezpedit chod
jednotlivych projektov organizacie, nahlasi riaditel organizacie prisluSnému Okresnému uradu
nedostatok personalnych kapacit v Strukture podla druhu najnaroénejsej €innosti, ktoru
vykonavaju. Okresny Urad koordinuje a organizaéne zabezped&uje dopifianie personainych
kapacit. Pri rieSeni nedostatku personalnych kapacit spolupracuje organizacie s miestnou
samospravou. V pripade potreby riaditel poZiada mesto o poskytnutie dostupnych personalnych
kapacit na zabezpe&ovanie obsluznych &innosti.

§10 Dobrovolnici

1. VSetky dobrovolnicke aktivity v organizacii, pri ktorych dochadza ku kontaktu s klientmi, su do
odvolania zakazané.

2. Vynimku tvoria dobrovornici v Noclaharni sv. Vincenta de Paul, pokial sa tam nevyskytla
nakaza, ktori, pri dodrzani vSetkych hygienickych opatreni, prichadzaju ako dobrovornici
pravidelne (aspon 2krat tyzdenne) poméct’ po€as vecernej sluzby.

§11 Potvrdenie nakazy u klienta
Utulku a ZOS sv. Lujzy de Marillac
Utulku sv. Vincenta de Paul

1. V pripade potvrdenia nakazy u klienta projektov sa tento presunie do izolaénej miestnosti
a projektovy manazér alebo jeho zastupca kontaktuje RUVZ a Karanténne mestecko zriadené
mestom Bratislava, aby rozhodli kam bude klient prevezeny (nemocnica alebo karanténne
mestecko).

2. Projekt sa tymto dostava do 14dnovej karantény.

3. Pre tato situaciu ma projektovy manazér pripraveny zoznam zamestnancov aj s telefénnymi
Cislami, ktori su ochotni zostat na projekte poCas karantény. Zoznam je vypracovany podla

nasledujuceho vzoru (PRILOHA 1 KP temy.doc) - http://www.socioforum.sk/index.php/aktuality/
35-aktuality/274-odporuania-pre-krizovu-situaciu

4. Projektovy manazér musi mat konkrétne pripravené rieSenia pre nasledovné potreby:

- rozdelenie izieb podla karantény klientov;

- priestory na oddych a no€ny odpocinok pre zamestnancov v karanténe;

- praca s klientmi v pripade karantény;

- zaistenie stravy pre zamestnancov a klientov v karanténe;

- zaistenie liekov a zdravotnych pomécok pre zamestnancov a klientov v karanténe;
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- zaistenie ochrannych pomdcok pre zamestnancov a klientov v karanténe;

- zaistenie prania a Cistého Satstva pre zamestnancov a klientov v karanténe;
- zaistenie komunikacie s okolim;

- dezinfek&ny plan zariadenia.

§12 Potvrdenie nakazy u klienta
NocfFaharne sv. Vincenta de Paul

. 'V pripade potvrdenia nakazy u klienta projektu sa tento presunie do izolaCnej miestnosti
a projektovy manazér alebo jeho zastupca kontaktuje RUVZ a Karanténne mestecko zriadené
mestom Bratislava, aby rozhodli kam bude klient prevezeny (nemocnica alebo karanténne
mestecko).

Projekt sa tymto dostava do 14dfovej karantény.

. VSetky neobsadené postele na projekte budu odstranené z izieb, aby sa zvysila vzdialenost
medzi postelami a teda aj spiacimi klientmi.

Pri vstupnom filtri sa zniZia kritéria na posudenie suspektného klienta, aby sa vSetci suspektni
klienti (telesna teplota nad 37,5 °C a/alebo respiraény infekt).

§13 Potvrdenie nakazy u klienta
Osetrovne sv. Alzbety
Terénnej prace krizovej intervencie bl. Rozalie Rendu

. 'V pripade potvrdenia nakazy u klienta projektov projektovy manazér alebo jeho zastupca
kontaktuje RUVZ a Karanténne mestecko zriadené mestom Bratislava, aby rozhodli kam bude
klient prevezeny (nemocnica alebo karanténne mestecko).

.V pripade potvrdenia nakazy u klienta OSetrovne sv. Alzbety sa projekt na 14 dni zavrie a vSetci
zamestnanci, ktori prisli do kontaktu s nakazenym klientom su povinni ist do 14dfiovej domacej
karantény a podrobit’ sa testu na COVID — 19.

.V pripade potvrdenia nakazy u klienta Terénnej prace krizovej intervencie bl. Rozalie Rendu sa

dvojica terénnych (socialnych) pracovnicok, ktora bola s klientom v kontakte, presunie do
14dnovej domacej karantény a podrobi sa testu na COVID — 19.

. ZvysSné dvojice terénnych (socialnych) pracovniCok si rozdelia klientov dvojice, ktora je
v karanténe.

§14 Manipulacia s odpadom

. VSetok odpad, s ktorym bola nakazena osoba v styku, vratane pouZitych vreckoviek,

inkontinenénych podloziek a dalSich predmetov znecCistenych telesnymi tekutinami, ma byt
vloZeny do plastovych vriec na odpad a zviazany. Plastové vrecia, ktoré su pouzivané pre
tento druh odpadu, musia mat maximalny objem 0,1 m3 a silu minimalne 0,1 mm a musia byt
vlozené do Specialnej nadoby na to urenej. Tento odpad je povinnost zatriedit do kategorie
nebezpecny a v sulade s legislativou s nim nakladat. Pri narabani s tymto odpadom sa musia
pouzivat OOPP.
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§15 Zlozenie krizového timu a délezité kontakty
1. Za uCelom zabezpecenia preventivnych, a v pripade potreby aj represivnych opatreni v
suvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19 v organizacii, ako aj zabezpedlenia realizacie
planu krizovych opatreni, su ¢lenmi krizového timu menovani tito zamestnanci: Mgr. Vladimir
Jurik, PhDr. Bernadeta Stariova, Bc. Agapia Tuchynova a Jakub Kr¢ Jediny.

2. V pripade potreby budlu do pracovnej skupiny prizvani aj ini zamestnanci organizacie,
pripadne externi odbornici.

§16 Zaverec¢né ustanovenia

1. Internd smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov, ktori su povinni sa s fou
preukazatelne oboznamit.

2. Kontrolou jej dodrzZiavania a realizovania su povereni projektovi manazéri a ich zastupcovia.

3.Interna smernica nadobuda platnost dfiom jej vydania.

Bratislava, dna 6.5. 2020

DEPAUL SLOVENSKO, neziskova organizacia
Mgr. Jozef Kakos, riaditel’ — Statutarny zastupca

Prilohy:
- Krizovy manazment pobytového zariadenia socialnych sluzieb - https://

standardnepostupy.sk/ files/200000456-8d0c08d0c2/
Kr%C3%ADzov%C3%BD%20mana%C5%BEment%20pre%20%20pobytov%C3%A9%20Z
SS%20a%20zariadenia%20s0ci%C3%A1Ino-
pr%C3%A1vnej%200chrany%20det%C3%AD%20a%20s0ci%C3%A1Ine|%20kurately %20
p0%C4%8Das%20pand%C3%A9mie%200CHORENIE%20(COVID-19).pdf

- Odporucany postup pre poskytovatefov socialnych sluzieb pri prijimani klientov do
zariadeni sluZieb krizovej intervencie - https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/
rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/final odporucany-postup-prijimanie-pss-do-
krizovej-intervencie.pdf
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Zabezpecenie ochrany klientov a personalu zariadeni socialnych sluzieb po¢as pandémie -
http://www.uvzsr.sk/docs/info/covid19/

Zabezpecenie ochrany klientov ZSS a personalu ZSS pocas pandemie COVID 19.pd
f

Odporu€ania na pouzivanie ochrannych prostriedkov pre krizovu intervenciu - https:/
www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/mpsvr-
socialne-sluzby-oop-opatrenia-covid-19 v2-0 29-03-2020.pdf

Kontakty RUVZ - https://standardnepostupy.sk/ files/200000244-eb603eb605/

Kontakty RUVZ.pdf

Odporucania pre krizovu situaciu (SocioFérum) - http://www.socioforum.sk/index.php/
aktuality/35-aktuality/274-odporuania-pre-krizovu-situaciu

Informacné letaky o COVID — 19 - http://www.uvzsr.sk/index.php?
option=com_content&view=article&id=4105:-letaky-covid-19&catid=250:koronavirus-2019-
ncov&ltemid=153
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